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MINISTERUL SANATATILMUNCH SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP ,CENTRUL DE SANATATE VISOCA”

MD-3001, r. Soroca. S. Visoca tel.(230) 52288

PRESEDINTELUI
CONSILIULUI RAIONAL SOROCA

D-lui G.Muntean

Nr. 10
din,, 22 ‘queaire 20¢F

DEMERS

Prin Prezenta IMSP “Centrul de Sanitate Visoca intervine cu rugdmintea de a
include Tn ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional urmitoarele Intrebari:

Aprobarea normelor specifice al IMSP ,.CS Visoca”pe anul 2019
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ST R O Ty

ELUTLER RAARAL SORGCAY
soata _AY 01 19

i
E
F Chier e

T 2 L S A
. et

I ]




MINISTERUL SANATATIL,MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE VISOCA

MD-3001, r. Soroca, s. Visoca tel.(230) 52288

Nota informativa
la devizul de venituri si cheltuieli al IMSP Centrul de Sanatate Visoca
pe anul 2019

1. Organigrama si statele de personal al IMSP Centrul de Sanitate Visoca pe

anul 2019.
In cadrul IMSP CS Visoca sunt incluse 6 Oficii de Sanatate :CSVisoca,OMF
Darcauti,OMFE Oclanda,OMF Cremenciug:OS Sobari,OS Malcauti.
Statele de functie al IMSP « CS Visoca » cuprinde 18.50 uinitati :
-Personal de conducere -1.00 unitati
-Medici-2,50 unitati
Personal medical mediu- 9.75 unitati
Personal medical inferior-3,00 unitati
Alt personal-2,25 unitati.
Statele de personal sint instituite conform normativelor aprobate de
ministerul Sanatatii in baza ordinului nr. 1582 din 30.12.2013 ,,Cu privire la
modificarea si completarea ordinului 695 din 13 octombrie 2010 “Cu privire
la asistenta medicald primara”.

Devizul de venituri si cheltuieli al IMSP Centrul de Sansitate

Visoca pe anul 2019.
Sursele financiare ale IMSP « CS  Visoca» sint constituite din mijloace
CNAM :



n anul 2019 contractul cu CNAM de acordare a asistenfei medicale este
compus din 2 componente :
-Finantare per-capita 1853168.05 lei
-Ingrijiri medicale la domiciliu — 6862.50 lei.

2. Venituri de la CNAM
La capitolul ,,-Finantare per-capita » cheltuielile se distribuie in felul
urmator :

1.Retribuirea muncii —pind la 65% din sumd, in deviz este prevazut
1204559.23 lei lei ceia ce constituie 65%.
2. Medicamente . In acest articol se includ cheltuielile pentru medicamente de
urgents, reagenti de laborator. Cheltuielile la acest articol s-au prognozat in
suma de 45000 lei.
3. Alte cheltuieli — lei 603608.82

3.Ingrijiri medicale la domiciliu . In deviz este previzut 55% la salarizare ,
adicid 3774.37 lei.Respectiv au fost calculate contributiile sociale 679.38lei ,
contributii de asigurare medicala-169.84 lei. La medicamente s-au prevazut
mijloace in sumé de 1770.00 lei, deplasari-102 lei.

Contractul de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP §i Compania
Nationald de Asiguriri in Medicing pentru anul 2019 constituie 1860030.55 lei .

Sef
al I.MLS.P.“CS Visoca *
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PEPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Nr. din 2019

Cu privire la normele specifice ale IMSP
Centrul de Sanétate Visoca pentru anul 2019

Consiliul raional Soroca intrunit in sedinta ordinari din data de 07.02.2019

- Expunerea de motive din Nota informativi la proiectul deciziei prezentati de IMSP Centrul de
Sandtate Visoca nr. 07 din 21.01.2019;

- Raportul de expertiza juridica al Serviciului Asistenta Juridicanr. din 2019;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru dezvoltare sociald, cultur, educatie, sport si
tineret;

In temeiul:

- Punctului 18 din Regulamentul IMSP  Centrul de Sanitate Visoca, aprobat prin decizia
Consiliulut Raional Soroca nr.20/04 din 26 octombrie 2017

- Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016 (MO nr.204-205, din 12 iulie 2016);

- art.4 al Legii ocrotirii Sandtdtii nr.411 din 28 martie 1995 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- ordinul nr.1038 a MS din 23.12.2016 ”Cu privire la aprobarea listelor indicatorilor de
performanti a IMSP si Regulamentul privind modul de evaluare a indicatorilor de
performantd a activitatii IMSP”;

- art43 alin.l Iit. 1),q) din Legea administratiei publice locale (nr.436 din 28.12.2006) cu
modificiri $i completiri ulterioare, Consiliul raional Soroca

DECIDE:

1. Se aprobd statele de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Visoca pentru anul 2019 (anexa
nr.1).

2. Se coordoneazd conftractul de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de
Sénéitate Visoca si Compania Nationald de Asiguréri in Medicind pentru anul 2019 nr.
05/08/41 din 28.12.2018.

3. Se coordoneazd devizul de venituri si cheltuieli a IMSP Centrul de Sanitate Visoca pentru
anul 2019 din sursele financiare contractate cu Compania Nationald de Asigurdri in
Medicind (anexanr. 2,3).

4. Se numegte persoand responsabild din partea Consiliului Raional Soroca (fondatorul) d-nul
Gh. Muntean;



5. Prezenta decizie se aduce la cunostingd publici prin publicarea pe site-ul oficial al
consiliului raional www,.soroca.org.md $i, totodatd se comunic3 prin transmiterea copiilor:
-Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;
-Presedintele Raionului Soroca;
-IMSP Centrul de Sinitate Visoca

A
Elaborat: /4 %{/% » Brighidin Agnesia , sef al IMSP Centrul de Sinitate Visoca

Coordonat; W ’

Ghenadie Muntean, Presedintele raionului

Vladimir Nicutd, Vicepresedinte al rajionului

Avizat: Stela Zabrian, Secretarul Consiliului Raional




Anexa nr.5
La Normele metodologice

CALCULE LA DEVIZUL DE VENITURI $I CHELTUIELI (BUSINESS —PLAN) DIN
MIJLOACELE FONDURILOR ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTENTA MEDICALA

Denumirea institufici
TFipul asistentei medicale
Numiirul §i data contractului/acordului adifional

IMSP CS Visoca

AMP

05-08/41 din 28.12.2018

total acumulate.

lei
Indicii Codul NOTA Suma
rindului
1. VENITURYI, total 1 1 853 168,05
inclusiv:
1. Suma contractuali 1.1 1 853 168,05
2. Dobinda calculatii 1a soldurile biinesti 1.2
3. Alte venituri 1.3
. CHELTUIELY, total 2 1 853 168,05
inclusiv:
1. Cheltuieli de personal 2.1 1 475 585,05
a). Retribuirea muncii 2.1.1 1204 559,23
inclusiv:
fondul de baza al salariului 2.1.L1 1 086 579,68
indicatori de performanti (bonificatia) 2.1.1.2 117 979,55
b). Contributii de asigurarii sociale e stat obligatorii 2.1.2 216 820,66
c). Primele de asigurdri obli%atorii de asistentd medicald 2.1.3 54 205,16
2. Alimentarea pacientilor 2.2
3. Medicamente §i dispozitive medicale 2.3 45 000,00
4. Alte cheltuieli, total 2.4 332 583,00
inclusiv:
Reparatia curenti a mijloacelor fixe 24,1
Perfectionarea cadrelor 242
Combustibil — total 243 95 400,00
dip care:
produse petroliere 2.4.3.1 24001 x 18,5 44 400,00
clirbune 2.43.2 10 t x 4200 lei 42 000,00
gaze 2.43.3
alte 2434 15 m.c. x 600 lei 9 400,00
Energie electricd 244 9700kw x 2.544lei 24,676.80 24 676,80
Energie termicd 245
Apa gi canalizarea, salubritatea 2.4.6
Deplasiri in interes de serviciu 247 1 500,00
Alte cheltuieli, inclusiv: 2.4.8 118 347,80
credite bancare, imprumuturi 2.4.8.1
Procurarea imobilizarilor necorporale, mijloacelor fixe 24.9
Reparatia capitald a mijloacelor fixe 24.10
E:;T:slifeh pentru serviciile medicale prestate de alfi prestatori, 2411 92 658,40
servicii medicale paraclinice, specificate in anexanr.4 la 24111
Programul Unic al AOAM. prestate de alfi prestatori
I1I. SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI 3
1. La Inceputul anului 341
2. La sfirsitul anului 3.2
Informativ: Amortizarea imobilizarilor necorporale, mijloacelor
fixe reiesind din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile X

CENTRIT

Directorul (seful) institutiei {% %
hup

Seful Serviciului Economic/Contabil CM’W)
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Anexa nr.5
La Normele metodologice

CALCULE LA DEVIZUL DE VENITURY SI CHELTUIELI (BUSINESS —PLAN) DIN
MIJLOACELE FONDURILOR ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTENTA MEDICALA

Denumires institugiei IMSP CS Visoca
Tipul asistentei medicale IMD
Numirul gi data contractului/acorduiui aditional 05-08/41din 28,12.2018
lei
Indicii Codul NOTA Suma
rindelui
I. VENITURI, total 1 6 862,50
inclusiv:
1. Suma contractueali 1.1 6 862,50
2. Dobinda calculatd la soldurile binest 1.2
3. Alte venituri 1.3
II. CHELTUIELY, tatal 2 6 862,50
inclusiv:
1. Cheltuicli de personal 2.1 4 623,59
a}. Retribuirea muncii 2.1.1 3 774,37
"y inclusiv:
fondul de baza al salariului 2111 3774,37
indicatori de performants (bonificatia) 2.1.1.2
b). Contributii de asiguririi sociale de stat obligatorii 2,12 679,38
c). Primele de asigurfiri obligatorii de asistenti medicali 213 169,84
2. Alimentarea pacientilor 2.2
3. Mcdicamente si dispozitive medicale 2.3 1 770,00
4. Alte cheltuieli, total 2.4 468,91
inclusiv:
Reparatia curenta a mijloacelor fixe 2.4.1
Perfectionarea cadrelor 24.2
Combustibit — total 243
din care;
produse petroliere 2431
cirbune 2432
gaze 2433
alte 2434
Energie electric 2.4.4
. Energic termici 2.4.5
? Apa §i canalizarea, salubritatea 24.6
Deplasiiri in interes de serviciu 2.4.7 102,00
Alte cheltuieli, inclusiv: 24.8 366,91
credite bancare, Imprumuturi 2.4.8.1
Procurarea imobilizirilor necorporale, mijloacelor fixe 249
Reparatia capitald a mijloacelor fixe 2410
Cheltuieli pentru serviciile medicale prestate de al{i prestatori, 2411
inglusiv:
servicii medicale paraclinice, specificate In anexa nr.4 la 24111
Programul Unic al AOAM, prestate de alti prestatori
Iil. SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI 3
1. La tnceputul anului 3.1
2. La sfirgitul anului 3.2 0,00
Informativ: Amortizarea imobilizirilor necorporale, mijloacelor
fixe reiesind din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile X
total acumulate.

Directorul {seful) institutiei

Seful Serviciului Economic/Contabil e .




Anexa nr. i
ta Contractul de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale)
in cadrul asigurarii obligatorii de asistenta
medicala nr. _ £ £/

din _EF ptl pree &2 2 2018

Asistentd medicald primari

In conformitate cu prezentul Contract, pentru anul 2019 Prestatorului i se planifici
urmadtorul volum de asistentd medicala primar:

Numarui
persoanelor
Nr. . P Tarif per |Tnregistrate .
dlo Profil / Grup de virsta capita (lei) | in IMS ce Suma (lei)
e T ' presteazi
— 3 AMP
} 1)} Per capita

1 |AMP De lz 0 pina la 5 ani 471,64 164,00 77 348,96

2 |AMP Deia 5 pina la 50 ani 277,44 2 310,00 540 886,4C

3 |AMP De la 50 ani si peste 418,18 1 753,00 729 528,48

TOTAL: X 4 227,000 1447 763,84

2) Buget global
1 lSubventii pentru acoperirea cresterii cheltuielifor de persenal 133 143,21
TOTAL: X 133 143,21
3) Indicatori Estimativ

1 ISuma estimativa pentru indicatorii de performanta 272 261,00

TOTAL: X 272 261,00

Suma totala alocata pentru asistenta medicala primara constitue 1 853 168,05

Compania Prestatorul 7/
7, g
| Mtz
= J 7
L.S.
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Anexa nr.;pé

la Contractul de acordare a asistentei
medicale {de prestare a serviciilor medicale)
in cadru! asigurarii obligatorii de asistenta

medicala nr. PG L5

din _ofof plodZ ecddr? 2018

Ingrijiri Medicale Comunitare Si La Domiciliu

In conformitate cu prezentul Contract, pentru anul 2019 Prestatorului i se planifica
urmatorul volum de ingrijiri medicale comunitare si la domiciliu:

Numaru! de vizite asistate
de IMD pentru persoane

Nr. - . Pretul unei| asigurate din numarul .
dio Profil / Grup de virsta vizite (lei) total de persoane Suma (tei)
inregistrate in IMS ce
presteaza AMP
1) Per vizita

1 |IMD/vizita 137,25 50,00 6 862,50
TOTAL: X 50,00 6 862,50
Suma totala alocata pentru ingrijiri medicale comunitare si la domiciliu 6 862,50

Compania

Prestatorul

L.S.

bittesr/f
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COORDONAT
Presedintele
Consiliului Administrativ
V. Nicuta

,APROBAT,,

Sef al IMSP “CS Visoca/*
ggé%A.Brighi&in

Planul de achizitii
IMSP,,CS Visoca ”

Anul 2019
Nr. Expunerea obiectului de achizitie Suma Procedura de Pericada
d/o estimati achizitie desfasurarii
planificata procedurii de
farda TVA achizitii
(mii lei )
BUNURI
1 | Reagenti de laborator 12.1 Achizitie de lanuarie-februarie
valoare micé
2 | Produse petroliere 432 Achizitie de lanuarie-februarie
valoare micd
3 | Lemne 9.00 Achizitie de Februarie-martie
valoare mici
4 | Carbune 45,00 Licitatie Martie-mai
Consiliu Raional
5 | Rechizite de birou 32 Achizitie de Februarie-martie
valoare micé
6 | Detergenti 3.8 Achizitie de Februarie-Martie
valoare mici
7 | Formulare medicale 10.2 Achizifie de lanvarie-Martie
valoare micd )
8 | Articole parafarmaceutice 47 Achizilie de Februarie-Martie
valoare mica | )
9 | Medicamente 28.2 Licitajie lanuarie-martie
Nationala
SERVICII
15 | Servicil medicale 92.6 Achizijie dint-o Pe parcursulj
singurd sursi anului
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Statele de personal
IMSP CS Visoca r-nul Soroca

Din 01.01. 2019
Centru de Sindtate autonom nivelul 11 categoria [V

Populatie inregistrati -4200

| Nrd/o Codul Denumirea funcjici | Numarul de
functiei unitagi
aprobate In
statele de
personal
1. 112076 Sef'al Centru de Sandtate- 1.00
75% efort medic de familie
total 1.00
CS Visoca 1858 cereri
2.1 221104 Medic de familie 0.5 ]
3.1222102.06 | Asistenti medicald de famifie 1.0 ]
superioard cu 75% efort
asistent de familie
4.1 222102 Asistent medical de familie 1.75
5.1325301 | Asistent medical comunitar 1,00
6.1 322102 Laborant in ocrotirea sanatafii 1,00
7.13532104 Infermiera 1,0
8. 962907 Paznic 0.5
9.| 832206 Sofer 1,00
107 241103 Contabil (Salariv, achizitii) 0,50
11} 252101 Administrator baze de date 0,25

total

APROBAT
CONSILIUL RAIONAL
SOROCA

L.S.




OMF Dirciiuti 1058 cereri |
12. 1221104 Medic de familie 1,00
13, 1222102 Asistent medical de familie - 1.5
14, | 325301 Asistent medical comunitar 0.5
15. 1532104 Infermiera (.5
i total 33

OMF Cremenciug 492cereri 1

16 1222102 | Asistent medical de familie 0.75 ]
(492 cereri /1500x2=0.65)
17 325301 | Asistent medical comunitar (492 0.25
cereri /500%0,25=0.24

______ V 18 532104 | Infermiera(52.0 m.p.) 0.5
? total 1,5
§

OMF Oclanda 445 cereri—l

19 [ 221104 | Medic de familie(44S cereri [ 0. 75
/1500=0.29) -
20 222102 | Asistent medical de familic 0.75

(4435 cereri /1500X2=0.59
21 325301 | Asistent medical comunitar 445 0.25
/500%0,25=0.22
22 532104 | Infermiera(42 m.p.) 0.5
total 2,25

OS Sobari 233 cereri

23 [ 222102 | Medic de familic 10.25 ]
24 ] 222102 | Asistente medicale de familie 10.5 i
25 | 532104 | Infermiera(42 m.p.) 0.25
total 1.00 }
OS Malciuti 114 cereri

26 1222102 | Asistente medicale de familie 0.5 |

27 332104 | Infermiera(42 m.p.) 0.25

total 0.75
L1 |Total IMSP _118s




Totalizator de state de personal IMSP CS Visoca anul 2019,

al IMSP”CS Visoca”

/?%@Q A.Brighidin

I Personal de
Subdiviziunea State total | conducere | Medici | Asistente | Infermiere | Al personal
CS. Visoca 9.5 1.00 0.5 4.75 1.0 225
OMF Dircauti 3.5 1,00 2.00 6.3 i
OMF Oclanda 2.25 0.75 1.0 0.5
OMF Cremenciug 1,5 1.00 0.5
OS Sobari 1.00 0.25 0.5 0.25
OS Malcguti 0.75 0,5 0,25
total 18.50 1.00 2,50 9.75 3,00 2.25
Sef



