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MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP CENTRUL DE SANATATE RUDI

MD-3001, r. Soroca. S. Rudi, tel.(251) 92029

PRESEDINTELUI
RATONULUI SOROCA
D-lui GHENADIE MUNTEAN

Nr. 7
din ,,.// "ianuarie 2019

DEMERS

Prin Prezenta IMSP “Centrul de Sinstate Rud;” intervine cu rugimintea de g
include in ordinea de zj a sedintei Consiliului Raional Soroca urmatoarele

Intrebari:

1. Cu privire la aprobarea normelor specifice ale IMSP Centrul de Sanitate Rudj
pentru anul 2019,
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MINISTERUL SANATATI AL REPUBLICH MOLDOVA
IMSP CENTRUL DE SANATATE RUDI

MD-3001, r. Soroca. S. Rudi, tel.(251) 92029

PRESEDINTELUI
RAIONULUI SOROCA
D-lui GHENADIE MUNTEAN

Nr. J

[T —

din ../ ” ianuarie 2019

Noté informativa
la proiectul de decizie al Consiliului Raional Soroca
pentru aprobarea normelor specifice ale IMSP Centrul de Sénétate Rudi
pentru anul 2019

Normele specifice al IMSP CS Rud; se aprobd in baza Legii privind
administratia publica locald(nr.436-XVI din 28. 12.2006), art.43(1) q); Legii
ocrotirii Sandtatii (nr. 411 din 28 martie 1995, art. 4 al); Hotirirea Guvernului
nr.837 din 06.07.2016 (anexei nr 3 la Regulamentul privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii
de asistentd medicald); Decizia Consiliului Raional Soroca nr, 20/04 din 26
octombrie 2017 (punctul 18 din Regulamentul IMSP Centrul de Sanitate Rudi).

1. Organigrama i statele de personal al IMSP Centrul de Sinitate Rudi pe
anul 2019.
In cadrul IMSP CS Rudi este inclus 3 Oficii de Sinitate —OS Niorcani ,
OS Tatarduca-Nouid si OS Slobozia-Noui si 2 Oficiu ale Medicului de
Familie-OMF Tatarauca-Veche si OMF larova.
Statele de functie al IMSP CS Rudi cuprinde 13,25 uinitati :
-Personal de conducere -1.0 unitati
-Medici-1,5 unitati



Personal medical medin- 6,0 unitati
Personal medical inferior-2,25 unitati
Alt personal- 2,5 unitati.

Statele de personal sint instituite conform normativelor aprobate de
ministerul Sanatatii in baza ordinului nr. 46 din 10.02.2016 ,,Cu privire ia
modificarea §i completarea ordinului 695 din 13 octombrie 2010 ”Cu privire
la asistenta medicals primar3 «,

2. Devizul de venituri si cheltuieli al IMSP Centrul de Sanditate Rudi pe
anul 2019,
Sursele financiare ale IMSP « CS  Rudi » sint constituite din mijloace
CNAM .

In anul 2019 contractul cu CNAM de acordare a asistentei medicale este in

suma de 1451 031.10 Jei
Pentru Asistenta Medicali Primari sint contractate 1 444 443.101ei
Cheltuielile se distribuie in fely] urmator :
1.Retribuirea muncii — in deviz este previzut 970289,58 lei, ceia ce
constituie 67,0%. Tota] cheltuielile de personal constituie 1 188 604,73, suma
limitd conform prevederilor contractului cu CNAM.
2. Medicamente . In acest articol se includ cheltuielile pentru medicamente de
urgentd, reagenti de laborator. Cheltuielile la acest articol s-au prognozat in
suma de 35000.00 lei.
3. Alte cheltuieli — 224813,37 lei
Pentru ingrijiri medicale Ia Domiciliu sint contractate 6 588,00lei
1.Retribuirea muncii — in deviz este prevazut 3623,4 lei, ceia ce constituie
55%. Total cheltuielile de personal constituie 4438,6 lei,
2. Medicamente . In acest articol se includ cheltuielile pentru medicamente de
urgentd, reagenti de Iaborator. Cheltuielile la acest articol s-ay prognozat in
suma de 2400,00 lei.
3. Alte cheltuieli — 1396,92 lei

3. Contractul de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP CS Rudi si
Compania Nationali de Asiguréri In Medicing pentru anul 2019 constituie
1451 031.10 lei .

4. Conform Hotaririi Guvernulyj nr. 837 din 06.07.2016 salariu de functie al
sefului centrului se stabileste 1n dependenti de volumul de finantare.
Pentru volumul de finantare de 1451 031.10 lej » avind in vedere pct. 34 al
aceluias act normativ, pentru seful institutiei este prevézut salariu de 9500 lej

Sef
al IMSP CS Rudi 7%

V% L Vasilachi
\\ .



PEPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE
Nr. din

Cu privire la normele specifice ale IMSP
Centrul de Sanitate Rudi pentru anul 2019

Consiliul rajional Soroca Intrunit in gedinta ordinar din data de
- Expunerea de motive din Nota informativi Ia proiectul deciziei prezentatd de IMSP Centrul de
Sanatate Rudi nr. din

- Raportul de specialitate al Serviciului de Asmtenjca Juridicanr.___ din 2019;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate pentru buget, finante si administratia patrimoniului.

In temeiul:

- Punctului 18 din Regulamentul IMSP Centrul de Sénitate Rudi , aprobat prin decizia
Consiliului Ralonal Soroca nr. 20/04 din 26 octombrie 2017,

- Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald aprobat prin Hotérfrea
Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016 (MO nr.204-205, din 12 iulie 2016);

- art4 al Legii ocrotirii Sanatatii nr.411 din 28 martie 1995 cu modificérile si completérile
ulterioare;

- ordinul nr.1038 a MS din 23.12.2016 ”Cu privire la aprobarea listelor indicatorilor de
performanti a IMSP si Regulamentul privind modul de evaluare a indicatorilor de
performanti a activititii IMSP”;

- art.43 alin.1 lit. i),q) din Legea administratiei publice locale (nr.436 din 28.12.2006) cu
modificéri si completéri ulterioare, Consiliul raional Soroca

DECIDE:

1. Se aprobi statele de personal ale IMSP Centrul de Sindtate Rudi pentru anul 2019 (anexa
nr.1).

2. Se coordoneazd contractul de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de
Sandtate Rudi si Compania Nationald de Asigurdri in Medicing pentru anul 2019
nr. 05-08/40 din 28.12.2018.

3. Se coordoneazi devizul de venituri si cheltuieli a IMSP Centrul de Sanitate Rudi pentru
anul 2019 din sursele financiare contractate cu Compania Nationald de Asigurdri in
Medicina. (anexa nr.2,3 ).

4. Se numeste persoand responsabild din partea Consiliului Raional Soroca (fondatorul) d-nul
Gh. Muntean;

5. Prezenta decizie se aduce la cunostinid publici prin publicarea pe site-ul oficial al
consiliului raional www.soroca.org.md §i, totodatd se comunici prin transmiterea copiilor:




-Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova;
-Presedintele Raionului Soroca;
-IMSP Centrul de Sanitate Rudi

Elaborat: QZO }76% ) , lon Vasilachi, sef al IMSP Centrul de Sanitate Rudi

oot

}
Coordonat: f ’;// g

Ghenadie Muntean, Presedintele raionului

Viadimir Nicufs, Vicepresedinte al raionului

Avizaf: Stela Zabrian, Secretarul Consiliului Raional

Dosarul va contine obligatoriu urmiitoarele documente:

Demers pentru a include In ordinea de zi proiectul de decizie

Procesul verbal al sedintei Consiliului Administratiy

Organigrama si statele de personal

Contractul cu CNAM

Devizul de venituri si cheltuieli

Document care confirmi % pentru realizarea de citre conduciitor a indicatorilor
de performanti(de la Ministerul Sanatitii)
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APROBAT
CONSILIUL RAIONAL
SOROCA

L.S.

State de personal al IMSP ,,CS Rudi”
Pentru anul 2019

Cereri de inregistrare la medicul de familie -3331

Centru de Sinitate autonom categoria IV nivelul I1

Nrd/o | Codul Denumirea functiei Numiirul de unititi aprobate in
functiei statele de personal
1. (112076 | Sefal Centrului de Sinitate - 1.0
100% efort medic de familie
total 1.00
Nrd/o | Codul Denumirea functiei Numarul de unititi aprobate
functiei in statele de personal
CS Rudi -940
2. [ 221104 | Medic de familic 0.5
3. | 134201 Asistentd medicald de familie 1.0
superioard {1 unitate la Centru)
4. | 222102 Asistente medicale de familie 1.25
5. | 322102 Laborant 0.5
6. | 532104 Infirmiere 0.5
7. | 962907 Paznic 0.5
8. | 832202 Conducitor auto (1 automobil) 1,0
0. | 241103 Contabil (salariu, achizitii) 0.5
10. | 251206 Specialist in domeniul 0.5
tehnologiilor
informationale(Administrator de
sistem)
total 6.25
OS Niorcani-366
11. 222102 Asistente medicale de familie — 0.5
cu 25% efort asistent medical
comunitar
12. | 532104 Infermierd 0,25
total 0.75
OS Tatariduca-Nouid 370
13. | 222102 Asistente medicale de familie - 0.5
cu 25% efort asistent medical
comunitar




14. | 532104 Infermiere 0,25
total 0.75
OMTF Titarduca-Veche- 649
16 | 221104 Medic de familie 1.0
17 1222102 Asistente medicale de familie 1.0
18 | 532104 Infirmiere 0,5
total 2,5
OS Slobozia-Noui- 209
19 1222102 Asistente medicale de familie — 0.25
cu 25% efort asistent medical
comunitar
20 | 532104 Infirmiere 0,25
total 0.5
OMF Iarova, Balinti 739
21, 222102 Asistente medicale de familie 1.0
22 | 532104 Infermiere 0.5
total 1.5
| Total state pe institutie 13,25
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Pentru anul 2019

APROBAT

CONSILIUL RAIONAL

SOROCA

Statele de personal al IMSP CS Rudj

Cereri de inregistrare la medicul de familie -3331

Centru de Siniitate autonom categoria I'V nivelul II

L.S.

Sursa de
finantare

State total

Personal de
conducere

Medici

Asistente

Infermiere

]

Alt personal

s. Rudi

7.25

1.0

0.5

2.75

0.5

2.5

0S
Niorcani

0.75

0.5

0.25

OMF
Tatirauca-
Veche

2,5

1.0

1.0

0.5

0OS
Slobozia-
Noui

0.5

0.25

0.25

O8
Tatirduca-
Noui

0.75

0.5

0.25

OMF
Iarova

1.5

1.0

0.5

total

13.25

6.0

2.25

2.5
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CALCULE LA DEVIZUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI (BUSINESS
MIJLOACELE FONDURILOR ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTE

Denumirea institutiei
Tipul asistenfei medicale
Numiirul §i data contractului/acordului adifional

Anexa nr.5

La Normele metodologice

IMSP CS Rudi

~PLAN) DIN
NTA MEDICALA

AMP

05-08/40 din 28.12,2018

lei
Indicii Codul NOTA Suma
rindului
1. VENITURI, total 1 1448 418,10
inclusiv:
1. Suma contractuali 1.1 1444 443,10
2, Dobinda calculats Iz soldurile biinesti 1.2
3. Alte venituri 1.3
II. CHELTUIELLI, total 2 1448 418,10
inclusiv:
1. Cheltuieli de persenal 2.1 i 188 604,73
a). Retribuirea muncii 2.1.1 970 289,58
inclusiv:
fondul de bazi al satariului 2.1.1.1 833 720,68
indicatori de performani (bonificatia) 2.1.1.2 136 568,90
b). Contribuiii de asiguririi sociale de stat obligatorii 212 174 652,12
c). Primele de asiguriri obligatorii de asistent;medicalé 2,13 43 663,03
2, Alimentarea pacienfilor 2.2
3. Medicamente si dispozitive medicale 2.3 35 000,00
4, Alte cheltuieli, tota] 2.4 224 813,37
inclusiv:
Reparatia curentil a mijloacelor fixe 2.4.1
Perfectionarea cadrelor 242
Combustibil — total 243 70 100,00
din care;
produse petroliere 24.3.1 24001 x 18,5 44 400,00
cirbune 24.3.2 5 £x 4300 lei 21 500,00
gaze 2433
alte 2434 7 m.c. x 600 lei 4 200,00
Energie electrici 244 T000kw x 2,292 16 044,00
Energie termici 24.5
Apa si canalizarea, salubritatea 246
Deplasari in interes de serviciu 2.4.7 1 616,00
Alte cheltuieli, inclusiv: 2.4.8 64 837,21
credite bancare, imprumuturi 24.8.1
Procurarea imobilizirilor necorporale, mijloacelor fixe 2.4.9
Reparafia capitald a mijloacelor fixe 24.10
S:::E:Lek pentru serviciile medicale prestate de alti prestatori, 2411 72 222,16
servicii medicale paraclinice, Specificate Tn anexa nr.4 la 2.4.11.1
Programul Unic al AOAM, prestate de alii prestatori
1. SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI 3
1. La inceputu} anului 3.1 3 975,00
2. La sfirsitul anului 3.2 0,00
Informativ: Amortizarea imabilizirilor necorporale, mijloacelor
fixe refegind din cota veniturilor din partea CNAM 1n veniturile X
fotal acumulate.

Directorul (seful) institutici

seful Serviciului Economic/Contabil



Anexa ar.5
La Normele metodologice

CALCULE LA DEVIZUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI (BUSINESS ~PLAN) DIN
MIJLOACELE FONDURILOR ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTENTA MEDICALA

Denumirea institufiei
Tipul asistenfei medicale
Numirul §i data contractuluifacordului aditional

IMSP CS Rudi

IMD

05-08/40 din 28.12.2018

lei
Indicii rii:li;lllli NOTA Sunm
L. VENITURI, total 1 § 235,58
inclusiv;
1. Suma contractuali 1.1 6 588,00
2. Dobinda ealculati 1a soldurile biinesti 1.2
3. Alte venituri 1.3
II. CHELTUIELLI, total 2 8235,58
inclusiv;
1, Cheltuicli de persenal 2.1 4 438,66
a). Retribuirea muncii 2.1.1 3 623,40
inclusiv;
fondul de bazii al salariului 2.1.1.1 3 623,40
indicatori de performanta (benificatia) 2.1.1.2
b). Contributii de asiguririi sociale de stat obligatorii 212 652,21
c). Primele de asig\n'j:r“iEy]igatorii de asisten{i medicali 213 163,05
2. Alimentarea pacientilor 2.2 2 400,00
3. Medicamente yi dispozitive medicale 2.3
4. Alte cheltuieli, tota) 2.4 1396,92
inclusiv:
Reparatia curents a mijloacelor fixe 241
Perfectionarea cadrelor 242
Combustibif — total 2.4.3 0,06
din care:
produse petroliere 24.3.1
cirbune 2432
gaze 24.3.3
alte 2434
Energie elecirica 244
Energie termici 243
Apa si canalizarea, salubritates 246
Deplasari in interes de serviciu 247
Ale cheltuieli, inclusiv: 248 1 396,92
credite bancare, Imprumuturi 24.8.1
Procurarea imobilizarilor necorporale, mijloacelor fixe 24.9
Reparatia capitals a mijloacelor fixe 2410
Cheltnieli pentru serviciile medicale prestate de alti prestatori, 2411
inclusiv:
servicii medicale paraclinice, specificate Tn anexa nr:4 la 24111
Programul Unic al AOAM. prestate de alji prestatori
Iil. SOLDUL MIJLOACELOR BANES'FI 3
1. La inceputul anului 3.1 1647,58
2. La sfirsitul anului 3.2 0,00
Informativ: Amortizarea imobitizirilor necorperale, mijloaceior
fixe refegind din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile X
total acumulate.

Directorul (seful) institutiei

$eful Serviciului Economic/Contabil



