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MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE PARCANI

s. Parcani, MD:3029, rl. Soroca
Tel, +37323053219; Fax +37323053219

e~mail: cs.parcani@ms.md

Consiliul Raional Soroca
Dn-lui G. Muntean
Presedinte
Nr. 4
din ,,22” ianuarie 2019

DEMERS

Prin Prezenta IMSP Centrul de Sdnitate Parcani intervine cu rugdmintea de a
include In ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional urmétoarea intrebare:

1. Aprobarea normelor specifice a IMSP CS Parcani pe anul 2019.
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

DECIZIE

,.Cu privire la normele specifice ale
IMSP CS Parcani pentru anuf 2019”

Consiliul Raional Soroca intrunit in gedintd ordinara pe data de 07.02.2019;
Lufnd in dezbatere:
- Expunerea de motive din Nota informativd nr.4/1 din 22,01.2019 prezentatd de IMSP CS Parcani
- Raportul de expertizi juridica al Serviciului Asistentd Juridics nr.---re==-- digt -, ----,

Aviand in vedere:
- Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru dezvoltarea sociala, culturd, educatie, sport si tineret;

fn conformitate cu prevederile:
-Legii ocrotirii séndtatii nr. 411 din 28.03 1995 cu modificrile si completdrile ulterioare
-Hotaririi Guvernului nr.837 din 06.07.2016,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatoriide asistenfd medicald cu modificirile i
completarile ultericare
-ordinul Ministerului Sanitatii nr, 695 din 13.10.2010 ,,Cu privire la asistenta medicals primard din RM,, modificat

prin ordinul Ministerului Sanatagii nr. 46 din 10.02.2016;

X -Regulamentui de organizare si functionare a IMSP CS Parcani, aprobat prin decizia CR nr.-20/04 din 26.10.2017
Intemeiul art. 43 (1) a),q) al Legii privind Administratia Publics Locali nr.436-XVI din 28.12.2006 cu modificirile §i

completérile ulterioare, Consiliul Raional Soroca
DECIDE :

1.Se aproba statele de personal ale IMSP CS Parcani pentru anul 2019 1n numir total de 9,75 unititi, conform anexei

nt. 1.

2.Se coordoneazi contractul de prestare a serviciilor medicale dintre IMSP CS Parcani 51 Compania Nationald de

Asiguriiri in Medicind pentru anul 2019 nr. 05-08/44 din 28.12.2018, conform anexei nr.2.

3.5e coordoneaza devizele de venituri si cheltuieli ale IMSP CS Parcani pentru anul 2019 din sursele financiare

contractate cu Compania Nationald de Asiguriri in Medicina conform anexei nr.3.

4.Se numegte persoana responsabild din partea Consiliului Raional Soroca {fondatorul) dnul Gh. Muntean.

>.Prezenta decizie se aduce la cunostingd publici prin publicarea pe site-ul oficial al consiliului raional

www.soroca.org.md si totodatd se comunici prin transmiterea copiilor:
- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat;
- Presedintelui Raionului Soroca;
- IMSP CS Parcani

Elaborat: %

A

Coordonat : fj/}'/ <

ilia Procop, sef al IMSP CS Parcani

Ghenadie Muntean, presedintele raionului Soroca

Avizat: S.Zabrian, secretarul CR Soroca



MINISTERUL SANATATII MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICH
MOLDOVA
IMSP CENTRUL DE SANATATE PARCANI

s. Parcani, MD:3029, rl. Soroca
Tel. +37323053219; Fax +37321053219

e-mail: cs,parcani@ms. md

Notd informativi nr.4/1
din 22.01.2019

la proiectul de deciziei ,,Cu privire [a normele specifice ale IMSP CS Parcani pentru anul 20197

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul deciziei cu privire la normele specifice ale IMSP CS Parcani pentru anul 2019 a fost elaborat
de IMSP CS Parcani.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normatiy gi finalititile urmarite

Proiectul este elaborat in temeiul art.25 din Legea cu privire la actele normative nr.100 din 22 decembrie
2017 si intru executarea prevederilor capitolului IIT al Regulamentuluj de organizare si functionare a
IMSP CS Parcani, aprobat prin decizia CR nr.20/04 din 26.10.2017, in care sunt stabilite st atributiile
exclusive ale fondatorului , printre care se numairi si:
~stabilirea §i evaluarea indicatorilor de performants ai activitatii institutiei, precum si a drepturilor
salariale ale sefului institufiei in conformitate cu legislatia In vigoare;
-aprobarea organigramei si a statelor de personal ale IMSP Centrul de Sanatate Parcani;
-coordonarea devizului de venituri $1 cheltuieli (business-plan, precum $i a contractului de prestare a
serviciilor medicale dintre IMSP Centrul de Séndtate Parcani si Compania Nationali de Asiguriri in
Medicing;

Proiectul de decizie se propune in scopul asiguririi activitdtii in anul 2019 a IMSP Centrul de Sanatate
Parcani In cadrul legal in vigoare.
3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin punctul 1 din proiectul deciziei se propune spre aprobare statele de personal ale IMSP CS
Parcani pentru anul 2019, care in comparatie cu statele de personal aprobate pentru anul 2018 sunt tn
micsorare cu 0,25 unitdti datoritd scaderi; numarului de cereri a persoanelor inregistrate la medicii de
familie pe parcursul anuluj 2018,
Structura statelor propuse este urmétoarea:
Centru de Siniitate autonom de nivelul II categoria IV cu 2411 -cereri de inregistrare Ia
medicul de familie

Nr d/o Codul Denumirea functiei Numaérul de
functiei unititi
aprobate Tn
statele de
personal
1. | 112076 Sef Centru de Sanitate-100% efort 1.0
medic de familie
total i.0
CS Parcani 868 cereri
2.1 222102.06 | Asistent medical de familie superior 0.25
3.{222102 Asistent medical de familie 2.0 N




r 4.1 322101 Asistent medical comunitar 0.25 j
j 5.]532104 | Infermiera 0.75
6.1 241103 Contabil 0.25
7.1 832202 Conducitor auto 1.0
total 4.5 j
OMF Ridi-Ceresnevet 761 cereri
8. [ 221104 [ Medic de familie 0.25 |
9. 1222102 | Asistent medical de familie 1.0
10.] 322101 | Asistent medical comunitar 0.25
11.] 532104 | Infermiera 0.75
total 2.25
OMF Voloave 782 cereri
12,1 221104 | Medic de familie 0.25
13.] 222102 | Asistent medical de familie 0.5
14.1 322101 | Asistent medica) comunitar 0.5
15.] 532104 | Infermiers 0.75
- total 2.0
total 9,75

Statele de personal sint instituite in corespundere cu actele normative in vigoare (HG nr.1203 din
31.10.2016; ordinele MS nr. 46 din 10.02.2016 si nr.868 din 31.07.2013).
Se propune spre aprobare statele de personal tn numsr total de 9.75 unitati,

Prin punctul 2 din proiectul deciziei se propune coordonaresa contractului de acordare a asistenfei
medicale in 2019 in cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala, inregistrat cu nr.05-08/44 in
suma de 1036816,82lei, care in comparatie cu suma precizati pentru anul 2018 este n crestere cy
51699,22 lei. Contractul este compus din compus din dous pérti componente :

-Asistenta Medicald Primari — 1032699,32 lej

- Per capita - 816532,76 lei

Subventii pentru acoperirea cresterii cheltuielilor de personal — 60873,56 lei

Suma estimativi pentru indicatorii de performants — 155293,00 lei

-Ingrijiri medicale Ia domiciliy - 4117,50 lei,

Reesind din suma contractats 103 6816,82 (inclusiv 1032699,32 lei-asistentd medicala primar si
4117,50 lei ~Ingrijiri medicale Ia domiciliu) si luind in consideratie suma estimativi pentru indicatorii
de performanta au fost elaborate devizele de cheltuieli, care se bropun spre coordonare prin punctu] 3
al proiectului de decizie. Astfel S€ propun urmétoarele devize:

[ Denuniirea Asistenta medicala Ingrijiri medicale | Total (let)
veniturilor/cheltuielilor primari la domiciliu
LVENITURI, total 1032699,32 4117,50 1036816,82
Inclusiv
1.Suma contractuala | 1032699.32 4117,50 1036816,82

2. Dobinda sporiti la soldurile
binesti
3.Alte venituri

II.CHELTUIELI, total
Inclusiv
l.Remunerarea muncii

1038211,69

i
] 523739

69180267

1043449,08

2264,63 | 69406730




fondul de bazi a salariului 587771,89 2264,63 ]
bonificatie pentru indicii de 104030,78 104030,78

calitate

2.Contributiile de asiguriiri de 124524 48 407,63 12493211

stat obligatorii

3.Prime de as. obligat. de 31131,12 101,91 31233,03
asist.medicala

4.Alimentarea pacientilor

3. Medicamente 20000,00 1704,60 21704,60

6. Alte cheltuieli, inclusiv 170753,42 758,62 171512,04
-Procurarea mijloacelor fixe 7000,00 7000,00
HNLSOLDUL MIJLOACELOR

BANESTI

I.La inceputul anului 5512,37 1119.89 6632,26

2. La sfirsitul anului ]

HG nr. 837/2016). Printre aceste modificir] se numard si substituirea cuvintului , Fondatorul”cy
cuvintele ,,persoana responsabili a fondatorului”,deacea se propune prin pet. 4 si fie numita persoana
responsabili- Presedintele Consiliului Administrativ, domnul Ghenadie Muntean,

4. Fundamentarea economico — financiard: Implementarea prevederilor proiectului se va face din
contul surselor alocate de Compania Nationala de Asigurdri in Medicini previzute in actele normative
In vigoare §i nu va avea impact asupra altor bugete.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ fn vigoare Proicctul deciziei este alcétuit in
corespundere cu prevederile actelor normative in vigoare , care sunt indicate in preambul.

6. Avizarea si consultarea publici a preiectului Pentru consultare publica proiectul se plaseazi pe
site-ul oficial al consiliului raional www.soroca.ore.amd .

Sef IMSP CS Parcani /< Lilia Procop




APROBAT
CONSILIUL RATONAL
SOROCA

L.S.

State de personal
IMSP CS Parcani r-nui Soroca

anul 2019

Centru de Siinitate autonom nivelul II categoria IV
Cereri de inregistrare la medicul de familie -2411

Personal de conducere

Nr d/o Codul Denumirea functiei Numérul de | Salariu
functiei unitii tarifar
aprobate in (de
statele de functie)
personal
1. 1112076 Sef Centru de Sanatate-100% efort 1.0 9500
medic de familie
total 1.0
CS Parcani 868 cereri
2.1222102.06 | Asistent medical de familie superior 0.25 1478.75
3.1222102 Asistent medical de familie 2.0 9100
4, 1322101 Asistent medical comunitar 0.25 1137.5
5.1 532104 Infermierd 0.75 1635
6.] 241103 Contabil 0.25 1290
7.1 832202 Conducitor auto 1.0 2860
total 4.5
OMF Radi-Ceresnevet 761 cereri
8. 1221104 | Medic de familie 0.25 1917.5
9. | 222102 | Asistent medical de familie 1.0 4550
10,1 322101 | Asistent medical comunitar 0.25 1137.5
11.] 532104 | Infermiers 0.75 1635
total 2.25
OMF Voloave 782 cereri
12.] 221104 | Medic de familie 0.25 i917.5
13.] 222102 | Asistent medical de familie 0.5 2275
14,1 322101 | Asistent medical comunitar 0.5 2275
15.] 532104 | Infermiera 0.75 1635
total 2.0
total 9,75




Personal

de
Subdiviziunea | State total | conducere | Medici Asistente Infermiere | Alt personal
CS Parcani 5.5 1.0 2.5 0.75 1.25
OMF Ridi-
Ceresnevet 2.25 0.25 1.25 0.75
OMF Voloave 2.0 0.25 1.0 0.75
total 9.75 1.0 0.5 4.75 2.25 1.25
‘ Procop L.
CENTRUL

Sef al IMSP CS Parcani //

DE SANATATE
: PARCANI




?\::m:Eu%

§0

o

RO/ MUOL00 HERIDIARS s

Iile [RESIYs ¢ g
9Z'7E99 686111 LETISS mnue [upadodd ey
ELSENVH YO TIDVOTFIW 1IN T0S T
usnunude) faeaueg $1paID
axyy 1000w v pieydea siieledoy
00'000L 00°000L IX{] J0[20RO[ITW “9jrI0dIod0U J0[1AYZHIGOLT RaIRINI0L]
AlST
FOTISILE T9'8SL THESLOLL {8103 RIRL2 MY p
09'F0LIT 09P0L1 00°0000% AEAPIW SAMZOSID 18 HjudMEIAPI] €
Jojuatard vRIBIUdIEY "7
SOCECIE 16'101 TUILTIE BIEAIPAL FIUMSIST 2D [LOWTQO LRING{SE 3D Sjzwuy (2
11ZE6V2 1 £9°L0Y ST ISP 1LI01251{GO 121 3D D[RID0S TEINFISE 0P 1inqinue)) (q
SLOLOF01 SL°0E0P01 (eijeoyiuoq) plueuuoniad op sojesipul
T59E0065 £9'49TT 68 144L8€ INNLIZES |2 BYRq 9D mpUoj
”>_m:mum._
0£°L90769 £9'¥97T LOTO8169 touniu eanmeay (e
ASRIUL
P TETOSS LUVLLT LT $STLTS jeuesad ap Iy D 71
TAISTUL
S0°6HPERO GE'LETS 69 1123¢€01 o TN LTAHD 1
LI RIDA DY °C
muwu:mﬂ_ Q[LIEPIOS B} BILIAJI[ED BpULIGo(] "7
78'9189¢01 AT ZE669ZE0 | FIENenuoo sung |
“AtSTIaUL
78918901 0S°LILY T 6692E01 1800 RINLLINGA '}
peqoady poy g dINY OO LABIIIDA
pruNpat whuaysise ap pndiy, BaELN(]
B10T°TI 8T WIP v¥/80-50 U 10000 jroula
(191 ) gensgu op waiEUfy
WEDIR] 188 2I010G | BS2IDY

3Z0J0POISI 2PULION B

ptu wxouy

eaed S JSWI

(uepd-ssatesng)
T[eo1pow pludisise op W103eS1jqo HIEMSISE 10junpuoy sasto|fiw wip
PRI 18 1INJ1UDA 3P
Rz

A
(RIRLGILIM n;numa& A.Eﬂ: 132 mﬁ‘ 0 o;rA erundwo?y

i wmam.?mf\

RITIIILS-01 UL RIS

OPaLNF

wTQUﬂ@m )\ nwuopioo]) oz
A4
mhf:fﬁﬁm rummﬁ.: \ ) Ae_o:_znumu 21N

&\\Mﬂ%\ tathrisun {jyed) oot
neqoady

6107
(zampuas) (a]puwinuaid “apawmi)
|NICIZPUO.
JRUOPIODT)




Proces — verbal nr.1

al sedintei Consiliului Administrativ al IMSP CS Parcani

din 22 ianuarie 2019 or. Soroca

Total membri ai Consiliului Administrativ - 5;
Din ei prezenti - & ;
Absenti - 7. (tofi motivat)

Ordinea de zi:

1. Cu privire la examinarea si prezentarea spre aprobare ciitre Consiliul Raional a statelor de
personal a IMSP CS Parcani pentru anul 2019;
Raportor: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani;

2. Cu privire la examinarea si prezentarea spre'coerdonare citre Consiliul Raional a devizului de
venituri si cheltuieli (business-plan) al IMSP CS Parcani pentru anul 2019 din mijloace CNAM;
Raporior. Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani;

3. Cu privire la examinarea §i prezentarea spre coordonare ciitre Consiliul Raional a contractului de
prestare a serviciilor medicale in cadrul asiguriirii obligatorii de asistentid medicald dinfre IMSP
CS Parcani si CNAM pentru anul 2019 nr.05-08/44 din 28.12.2018 in sumi de 1036816,82 lei;
Raportor. Lilia Procop - sef IMSP CS Parcani;

4. Cu privire la aprobarea planificiirii i utilizAirii in anul 2019 a mijloacelor financiare pentru
procurarea mijloacelor fixe necesare IMSP CS Parcani;
Raportor: Lilia Procop — gef IMSP CS Parcani;

5. Cu privire la examinarea si prezentarea spre coordonare citre Consiliul Raional a salariului de
functie al personalului de conducere al institutiei pentru anul 2019;
Raportor: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani;

6. Cu privire la permiterea muncii prin cumul de medic de familie, in afara orelor de program, d-nei
Procop Lilia, Sef IMSP CS Parcani pentru anul 2019, conform legislatiei in vigoare;
Raporior: Procop Lilia — sef IMSP CS Parcani;

7. Cu privire la aprobarea listelor de tarificare a angajatilor IMSP CS Parcani pentru anul 2019;
Raporror: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani;

8. Cu privire la aprobarea planului de achizitii al IMSP CS Parcani pentru anul 2019;
Raportor: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani;

S-A ASCULTAT:

1. Cu privire la examinarea gi prezentarea spre aprobare ciitre Consiliul Raional a statelor de
personal a IMSP CS Parecani pentru anul 2019;
A lnat cuvintul: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani a prezentat statele de personal elaborate In baza

ordinul MS nr.46 din 10.02.2016 cu privire la modificarea si completarea ordinului 695 din 13 octombric



2010.
in conformitate cu pet.18 alin.4 din Regulamentul IMSP CS Parcani,
Consiliul Administrativ al IMSP CS Parcani HOTARASTE:
Se coordoneaz si se propune spre aprobare Consiliului Raional statele de personal a IMSP CS Parcani
pentru anul 2019 din mijloace CNAM (anexa nr. 1).
Rezultatele votirii: pro — 4, contra ~ = _sabfinut—

Cu privire Ia examinarea si prezentarea spre coordonare citre Consiliul Raional a devizului de

venituri §i cheltuieli (business-planul) al IMSP CS Parcani pe anul 2019 din mijloace CNAM;
A lnat cwvintul: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani.

In conformitate cu pet.18 alin.5 din Regulamentul IMSP CS Parcani, Consiliul Administrativ

al IMSP CS Parcani HOTARASTE:

Se transmite spre coordonare ciitre Consiliul Raional devizul de venituri si cheltuieli (business-
planul) al IMSP CS Parcani pentru anul 2019 din mijloace CNAM conform anexei nr.2 {devizul de
venituri si cheltuieli).

Rezultatele votirii: pro — ,.{L »confra—__ , abfinut—
Cu privire la examinarea si prezentarea spre coordonare ciitre Consiliul Raional a contractului de
prestare a serviciilor medicale tn cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicalii dintre IMSP
CS Parcani st CNAM pentru anul 2019 nr.5-08/44 din 28.12.2018 in sumi de 1036816,82 lei;

A Inat euvintul: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani referitor la contract.
In conformitate cu pet.18 alin.5 din Regulamentul IMSP CS Parcani, Consiliul Administrativ al

IMSP CS Parcani HOTARASTE:

Se transmite spre coordonare citre Consiliul Raional confractul de prestare a serviciilor medicale

In cadrul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald nr.05-08/44 din 28.12.2018.

Sec anexeazi contractul de prestare a serviciilor medicale in cadrul asigurarii obligatorii de

asistenta medicald nr.05-08/44 din 28.12.2018,

Rezultatele votdrii: pro — 4 contra — ___abtinut -

Cu privire Ia aprobarea planificirii s1 utilizdrii in anul 2019 a mijloacelor financiare pentru
procurarea mijloacelor fixe necesare IMSP CS Parcani;

A luat cuvintul: Lilia Procop — sef MSP CS Parcani a explicat necesitatea procurdrii unui computator
pentru activitatea IMSP CS Parcani. '

EN

In conformitate cu pet.18 alin.8 din Regulamentul IMSP CS Parcani, Consiliul Administrativ al [IMSP
CS Parcani HOTARASTE:

Se aproba planificarea si utilizarea tn anul 2019 a mijloacelor financiare pentru procurarea mijloacelor
fixe In sumd de 7000.00 lei.

Rezultatele votirii: pro - 4, contra — . abfinut—

Cu privire Ia examinarea si prezentarea spre coordonare citre Consiliul Raional a salariului de
functie al personalului de conducere al institutiei pentru anul 2019;

A luat cuvintul: Lilia Procop ~ sef IMSP CS Parcani. _

In conformitate cu pet.26 din Hotarfrea de Guvern nr. 837 din 06.07.2016 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajafilor din institugiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medical, cu modificariie $i completdrile ulterioare, Consiliu!
Administrativ al IMSP CS Parcani HOTARASTE:

Se prezentd spre aprobare citre Consiliul Raional a salariutui de functie al personalului de conducere
institutiei pentru anul 2019;

- Lilia Procop, Sef Centrul de Sanitate 9500,00 lei
Rezuitatele votirii: pro — 4, contra — _abfinut—



6. Cu privire la permiterea muncii prin cumul de medic de familie, in afara orelor de program, d-nei

Procop Lilia, Sef IMSP CS Parcani pentru anul 2019, conform legislatiei In vigoare;

A luat cuvintul: Procop Lilia — sef IMSP CS Parcani.

In conformitate cu pet.33 din Hotéirirea de Guvern nr. 837 din 06.07.2016 cu privire la aprobarea
Regulamentulul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate

n sistemul asiguriirii obligatorii de asistentd medicald, cu modificarile si completérile ulterioare, care
permite munca prin cumul medicilor cu functie de conducere In cazul functiilor vacante, in conditiile de
salarizare stabilite pentru functiile vacante, Consiliul Administrativ al IMSP CS Parcani .
HOTARASTE:

A permite munca prin cumul, In afara orelor de program, d-nei Procop Lilia, sef IMSP CS Parcani

in volum de 0,25 salariu de medic de familie OMF Rédi-Ceresnevet pentru anul 2019,
Rezultatele votdrii: pro— 4, contra— ___, abtinut—

7. Cu privire la aprobarea listelor de tarificare a angajatilor IMSP CS8 Parcani pentru anul 2019;

A luat cuvintul: Lilia Procop — sef IMSP CS Parcani a prezentat listele de tarifare Intocmite

in conformitate cu Hotérlrea de Guvern nr. 837 din 06.07.2016 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate In sistemul asigurérii
obhgatom de asistentd medical, cu modificérile si completérile ulterioare, in dependents de vechimea in
specialitate, functia detinité si specificul de activitate.
in conformitate cu pet.24 alin.4 din Regulamentul IMSP CS Parcani, Consiliul Administrativ

al IMSP CS Parcani HOTARASTE:

Se aprobi listele de tavificare a angajatilor IMSP CS Parcani pentru anul 2019 (anexa nr.3).
Rezultatele votdrii: pro— ¥ ,contra— ___, abtinut— :

Cu privire Ia aprobarea planului de achizitii al IMSP CS Parcani pentru anul 2019;

A luat cuvintul: Lilia Procop — sel IMSP CS Parcani si a prezentat planul de achizitii pentru anul 2019.
in conformitate cu pet.24 alin.5 din Regulamentul IMSP CS Parcani, Consiliul Administrativ al IMSP
CS Parcani HOTARASTE:

A aproba planul de achizitii al IMSP CS Parcani pentru anul 2019 (anexa nr.4).

Rezultatele votirii: pro— ¢, contra— ___, abtinut — ___
Semnéturile : //
Presedintele Consiliului Administrativ )/ Nicuta Vladimir
Membrii Consiliului Administrativ e Procop Lilia
//MJ/ Mindscurtd Aurica
ot Cetulean Serghei

ALl e UrsuElla




