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,,Cu privire la

Cu respect,

Dlui Rusnac Veaceslav,
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Stim e domnule Prepedinte,
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fei Consili
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Cu privire la aprobarear
de odihna anuale pentru

Consiliul Raional, i
Ludnd in dezbatere:

- Expunerea de mo
graficului concediilor
nr.42-p din2l .1 1 .2018;

- Raporturl de experti
Avdnd in vedere:

- Avizul comisiei
- art.15 alin.(l) 9i (ii)

publica;
-art,43 aJin.(1) 9i (ll)

public;
- art.l 12, aft.1 13 alir

Republicii Moldova nr. 1

in temeiul arl.43 alt
locald, cu modificarile gi

l, Se aprobd
vicepreEedinlilor raionul
Consiliului Raional So
municipale, fondate de

2, Prezenta deciizi
Locale ;i se comunicd pri
- Pregedintelui raionului
- conducdtorilor vizati:
- Serviciului Resurse U

Elaborat:

Coordonat:

Avizat:

Proiect de decizie

REPURLICA MOLDOVA

coNSItr IUt, RAIO|{AL SOROCA

DECIZIB
Iui con

qL2020

trnnit in gedinlp ordinard la daLa de 12 decembrie 2019.

irr: la aprobarea
Resurse Umane.

a Servicir"rlui Asistenld.Turidicd nr, din lq
'-t

ii de demnitate

le Legii nL, 15$/2008 cr-r privire la frurclia public[ si statutul irncJionarului

ive din Nota lnfbrrnativd la proiectur de decizie ,,cu nri
odihnd anualf pentru anul 2020,', prezentat cle Serviciul

!2),7r!11s alln. (5.) ;i (6), aft.It6, art.IIT qi art.1l8 ale Ci4/.2003, 
I

gii nr.43612006 privind adm

anuale pentru anul 2020 a
onal, Eefilor de direcfii, secl

orilor de institulii publice
nr.2).
prin public arca pe Registrul

list principal al Serviciului F

intele raionului Soroca

a4^^^

ului Muncii al

publica

preqedintelui gi

i qi servicii ale
gi intreprinderi

Stat a Actelor

tru intrebdri lrticlice gi adrninistralie pub
al Legii nr,199ll20I0 cu privire la statr_rtu

nr rhli nd

I Legii nr,199ll20I0 cu privire la statr_rtul persoanelor cu

cll/ r{pt-I
Y'10u09 

4'n rf\'14f



concediilor de odiihr
secretarului r:o

apuale pentrr
ifiului raiona

la decizia nr._

Graficul

anul 
.2020 a pre gedintelui gi vicepreqedintelt

, qefilor de direcfii, seclii gi servicii din subor
rsiliului Raional Soroca

Anexa nr.
in -- 201

raionului,
inea

Nr.
dlo Numele, Prenurnr le Funclia

al li,aionului Soroca

Luna

Rusnac Veaceslav Pregedint
ir"rlie/au ust

2. Bordianu Alla Viceprest Jinte al Rzrionrrlrri S
Augustr eptembrie

J Paunescu Svetlana Vicepresr Jinte al Raionului Soroca
Iunie/oc onnbrie

4 Andonii Boris Vicenrese linte al Raionului Soroca

Consi lirtlui Rqinnal Q^*.

Iulie

4. Zabrian Stela Secretar a
rs1:

ust
5. Bila Oleg $ef-adiun

6. IzvorcanElena gef adiurn

Bucdtaru Grigore Sefal Sor fiei Cultur[ $i Turism

:cliei Aslicrrltrrri si Ali

Iulie/aup rst

8 Andriula Aliona gef al Dir Septemb ieloctombrie

9. Perechiatco Aliona
$ef adju4c
Protectie e

.4r rrrreoller asrstenld Sociald si
Fami.liei Soroca Ir,rlie/aue st

Zabrianstela
Secretar al Consiliului Raional



concediilor de ocli
intrerr

la decizia nr. d

rjralicul

rd anuale pentru anul2020 a conducdtorilor de institulii punderi municipale lbnclate A. Conriliui"Raional Soroca

Anexanr.2
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lcg Sl

Nr.
d/o

Nurnele,
Prenumele

Fr-rnc!ia

lir t

,ur:la

I

2

3

4

5

soro.u "inl,o ti. pn*Hi;, 
)prtalul Raio^al

lirector al IMSP a, ,oro.u 
-=---_-_

ref al IMSp CS-goroca Noud

Iirlie
Iunie/iulie

lulie/ausu
ref al IMSp CIS llddiceni

ef al IMSP CS Cdinarii Vechi

ef al IMSP CS qorqlti

:f al IMSP CS Nimereuca

:f al IMSP CS,lqg1ni _
g_tvtqfpUg.olu!

f al IMSP CS Itudi

f al IMSP CS ,,obo,* *;

Decembrie

August/ser embrie
6

Cociorva - Gordic
Elena Ianuarie/se

/octombrie
,tembrie

7 Gonla Veaceslav / ,
Iulie/ausus

8 Procop Lilia

-
e

s

Aprilieiiuni
9 ?erciuu Mariana Iulie/augusr

decembrie
noiembrie/

10 Vasilachi Ion L,
August

1l

12

August/sept mirrie

Iunie
13 Verbi{chi Elena >€

Aplilie
l4 Brighidin Agnesia

Iulie/august
15 Babdrd Liliana

IN

Sic

Ltq5wL qL LL uluuDalorut oe aLfaceri din'oca"

:ctor al IP Teatrul ',\/enianrirr Annsrnt,,

Iulie/august
t6 Popzr Petru dir

Mai/august
17

l8

UeqellJsl---

Brighidin Ansela

I rllf

1""lqrrf

lnr ol [D r',.^,-.1;' ;- --;--
/tgll

urrLrr.urtctronal de
)" Iuniedir

asl
I Lentl.Llt de ingrijire qi
rsoang r{4!l-li!g_ 4gg!a" Iulie

t9 Nitrean Iur-ie
d irt
per

).aoara qe odlhna
ayd"
F-, -'------ Septembrie

20

21

dire
"itt, )rellnd,' 

usltrul colnurttar

:tol al IP "Casa comunitard \,/oloave,,

Iulie

dire
Ar-rgust



director al
Soroca"

M[ "CentrulCostin Iurie

Zablian Stela

f at iM "Holcr.rrr-Scr.vicii..

stolnatologic laional

Sccletar a[ ConsiliuiLri Raiona] Soroca



nr.42-p

,,Cu plivile la

Proiectul de
anul 2020" este elabo
Aparatului Pregedintelui

Programarea cou
comun acord cu reprezen

La progr.amarea c
necesitatea asigurarii bu

Legislafia muncii
toli salariaJii, precum Ei
renuntdri sau limitdri. Cl
(aft,112 alin.(l) ei (2) al

Deasemenea, p
angajatot, de comun

Art.115 alin.(6) a.l
temeiul actuluiadmini

In scopul respectdrii
proiectul de decizie dat a.

Avdld in vedere
deciziei ,,Cu privire la

pentru salariat, cu cel puj
(s) al CM al RM),

cu repre

iv emis de

Co silirul Raional Soroca
intelui Raionului Soroca

Se iciul Resurse Umane

Notd inforrnativd

proiectul de decizie
rgbarea grafi ului concediilor de odihni anuale pentru an

,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odi
donform
ionului S

area co

iilor de odi anuale pentru anul urmdtor se face de
tii salarialilo inainte de sfdrsitul fiecdrui an calendar.istic.

iilor de
i funclionari a

puleazd", cd tul la concediu de odihnd anual
dreptul la ediu de odihnd anual nu poate fi
in!elegere
al RM),

in care se renunfd, total sau par[ial, la

slafir:i in vigoare, de Serviciul Resurse U

ihnd anr-rale se line cont atdt de dor.inta
nitAlii in care activeazl salariatul.

iilo:r de odihnd anuale pentru anul urm
fii salariafiltlr, este obligatorie atdt pentru

.le .menfionate mai sus, propun spre atr
oonoedjilor de odihnd anuale pentru anul2

2 s[ptdmdni nainte de sfirgitulfiecdrui an calendaristic (

MalRMst leaza, ca concediul de odihnd anual
or (deciziei CR).

vederilor nr.239/2A(18 privind transparenla in
plasat pe ina web a Consiliului Raional Soroca www.

prevederile le
barea graficul

Spec
Luiza,
ist principal al Serviciului Resurse U

27 noiembri 20t9

2C12o-

d anuale
din

pentru
cadrul

angajator, de

Llor, cdt gi de

pldtit est ginantat pentru
obiectul rr:unei cesiuni.

drept este nuld

se face de
jator, cdt gi

.116 alin.(l) Ei

d sralariatului in

I decizional

md.

bare proiectul
!!



REPUBTICA MOLDOVA
COINSITIUL RAIONAL SOROCA

privind proiectul
Raport de expertizd juridicd,

"Cu privire la

spre avizare, Vd comuni
Proiectul deciziei inifiat de Dom.nul Rusnac

Luiza, specialist principal al
Soroca gi elaborat de C
incadr eazd, in competenf el Consiliului Raional stipulal;e:

in art. 43 alin. 2
completdrile ull.erioare;

art. 43 alin.(l) 9i
funcfionarului public, Func
duratd de 35 de zile cale
Concediul poate fi acordat
de 14 zile calendaristice. .in

concediul de odihnd anual
art.15 alin.(t) gi alin

de demnitate puLblicd, p
odihnd anual pldtit, cu o d

art. 116 al Codului
pentru anul urmdtor se

pu[in 2 sdptdmAni inainte
odihnd anuale se line cont
funcfiondri a unitdlii.

Partea dir;pozitivd a ectului
dispozitivd a proiectului zrer sunt
obligatorie atdt pentru an ato4 cdt
temeiul deciziei angajatoruLl

in temeiul celor mer

MD-3000, str. $tefan cel Mare nr.
web: www.soroca.md
e-mail: crsoroca@llmail.com
tel(373) 23023786

deciziei este expusd clar. Obiectivele stabilite in partea
legale' F'rogrameLrea concediilor de odihnd anuale este

gi pentru salariat gi se acordd concediul salariatul'i in

formate la dosar cores cu actele normative
gedinla comisiei de speciali
Raional.

Nr.02-l44lj
Din 04.12.2019

, apoi propus spre examinare gi aprobare la gedinta Consiliiului

considerdm ,cd

JJrfrfll'd o,nuMdrii
$ef Serviciului Asistentd Juridicd

sERVtCtt,L ASilSTENTA JURf DtcA

:i Consiliului Raional gi a documentelor anexate la dosar
graficului concediilor de odihna anuale pentru anur 2020,,

ExaminAnd proiectul iziei consiliului Raionar gi a documentelor anexate la dosar parvenit
urmdtoarele:

Legit nr.43 612006 administraliei publice locale, cu modificiirile si

i2) al Legii nr. 15/2009 cur privire la funclia publicd gi statutul
ionarului public i se acordd un concediu de odihnd anual, plarin, .u o;tice, fhrd a se lua in 

'alcul zirere de sdrbdtoare nerucrzitoare.
ral sau divizal cu condilria ca una dintre pdrli sd nu fie nraii micdcazulin care vechirnea in serviciul public depaiegte 5, r0 qi 15 ani,dtit se mdregte cu 3, 5 gi, respectiv ,7 zilecarendaristice.

(3) al Legii nr.19912.010 cu privire la statutul persoanelor cu firnc{ii
melor cu funcfii de demnit4te publicd li se acordd un concedliu deld de 35 de zile calendaristic,e, dacd legea speciald nu prevede altfel.Muncii nr. r54r20cr3, prog;ramu..u .onr"diilor de odihni anuale
de angajator' de comun acord cu reprezentanlii salaria!ilon, cu celsftuitul fiecdrui an calenclaristic. iu prog.u-area concediil'r de
"^^*i:.r*'_ ucua[ul an calendarrsttc. La programarea concediilpr deatit de dorin{a salariafilor, cit gi de necesitatea asigurdrii bunei

Veaceslav, pregedinte al Rajonului
Serviciului Resurse Umanre $i se

proiectul de decizie cu toate documentele
in vig;oare, pot fi inaintate gi examinate in

. Soroca,RepublicaMoldova


