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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane

» Aparatul Presedintelui raionului,
deciziei in ordinea de zj a sedintei

Consiliului Raional cu urmdtoare Intrebare:

»Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihni anuale pentru anul 2

Cu respect,
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/7‘ (’ﬁe“ﬁj / Caraug Luiza,
Specialist principal Serviciu Resurse (|

Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al Raionului Soroca
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la aprobarea graficului concediilor
de odihna anuale pentru anul 2020

Consiliu] Raional, intrunit in sedintﬁ ordinard la data de 12 decembrie 2019,
Luind n dezbatere:

graficului concediilor de odihni anual

Proiect de decizie

- Expunerea de motive din Nota lnformativé la proiectul de decizie “Cu privire la aprobarea

nr.42-p din 27.11.2018; ‘
- Raportul de expertizi a Serviciului Asistentd Juridica nr. __din 1
Avand in vedere: |

pentru anul 2020”, prezentat de Serviciul| Resurse Umane,

)19,

-art.15 alin.(1) si (3) al Legii nr.199(/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funietii de demnitate

{
- Avizul comisiei pentru intrebari jLT‘idice si administratie publici.
publica;

public; ‘

-art.43 alin.(1) si (2) ale Legii nr.15 $/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
\

-art.112, art.113 alin.(2), art.115 ali’n. (5) st (6), art.116, art.117 si art.118 ale Codului Muncii al

Republicii Moldova nr. 154/.2003,

In temeiul art.43 alin, (2) si 111'1.4(; alin.(1) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica

locald, cu modificarile si completirile ulterioare.
DECIDE:

I. Se aprobd graficul concediilor de odihnid anuale pentru anul 2020 a

presedintelui si

vicepresedinfilor raionului, secretarului consiliului raional, sefilor de directii, secfji si servicii ale

Consiliului Raional Soroca (anexa nr.1) si a conducitorilor de institutii publice
municipale, fondate de Consiliul Raional Soroca (anexa nr.2).

si intreprinderi

2. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publicd prin publicarea pe Registrul (e Stat a Actelor

Locale si se comunici prin transmiterea co piei:
- Presedintelui raionului Soroca:

- conducétorilor vizati:

- Serviciului Resurse Umane.

Elaborat: c//% ﬂ&’d@&%!”’/ Caraug Luiza, specialist principal al Serviciului R

Coordonat: _ _ Rusnac Veaceslav, Presedintele raionului Soroca
PR £ |
. a1 | BN W7/ & 7T
Avizat; Zabrian Stela, secretar al Consiliu ILLalobal-Soreeq—r
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Anexa nr. 1
la decizia nr. din 2019

Graficul

concediilor de odihna anuale pentru anul 2020 a presedintelui si vicepresedintelui raionului,
secretarului consiliului raional, sefilor de directii, sectii si servicii din subordinea
Consilivlui Raional Soroca

ED |
d/o Numele, Prenumele Functia Luna 1
1 — =S — |
- I o |
.| Rusnac Veaceslay | Presedinte al Raionului Soroca __ lulie/august
August/septembrie
2. | Bordianu Alla | Vicepresedinte al Raionului Soroca
[unie/octombrie
3 | Paunescu Svetlana Vicepresedinte al Raionului Soroca
Iulie
4 | Andonii Boris | Vicepresedinte al Raionului Soroca
| | |
Zabrian Stela Secretar al Consiliului Raional Soroca _‘ lulie/august J
Bita Oleg Sef-adjunct al Directjei Finante | lulie/ august ‘
Izvorean Elena Sef adjunct al Directiei Invagamint lulie }
' |
7. | Bucdtaru Grigore Sefal Sectiei Culturs si Turism ‘ Tulie/august |
1
8. | Andriuta Aliona Sef’ al Directiei Agriculturd si Alimentatie | Septembrie/octombrie I‘
Sef adjunct al Directiei Asistenta Sociald si | |
9. | Perechi;at_co Aliona Protectie a Familiei Soroca | Iulie/agg_ust |

Zabrian Stela Secretar al Consiliului Raional Soroca




Anexa nr.2
la decizia nr. dip _ 2019

Graficul

concediilor de odihng anuale pentru anul 2020 a conducitorilor de nstitutij pubhce si
Intreprinderi municipale fondate de Consiliy] Raional Soroca

Numele, Functia ,
Prenumele |
director-interimar al [MSP Spitalul Raional |
Rusnac Angela Soroca ”Anatolie tie Prisacari” | Tulie

Ciobanu Ludmila

| Tunie/iutie|
director al IMSP CS Soroca | ,

|
sef al IMSP CS Soroca Nous [ulie/august

Popescu Inna

Baranov Jon _| sefal IMSP CS Badiceni Decembrie
|
Pasa \f’elonlud | sef'al IMSP CS S Céinarij wrti Vechi August/septembrie
Cociorva - Gordic lanuarie/septembrie
Elena sef'al IMSP CS Cosauti /octombrie |
—_ |

Gonta Veaceslay sef al IMSP CS Nimereuca | Tulie/august

Proco sef'al IMSP CS Parcani | Aprilie/iunie
LR sefal IMSP Cs § — Aol

ulie/august/noiembrie/

} Perciun Mariana sefal IMSP CS | hcovat decembrie :
sef al IMSP CS Rudi August
|
 sef al IMSP CS Slobozia Cremene August/septembrie |

Aprilie |

Vas1lach1 Ion

Smhn irca Angela

sef al IMSP CS Vasilciu | [unie
_____1____——‘__|_

sef al IMSP CS Viideni

Verbitchi verbitchi Elena

sef al IMSP CS Visoca Tulie/august |

manager al IP “Incubatorul de afaceri din

Brighidin Agnesia
15 | Babara Liliana Soroca” | Tulie/august

}“\._-_. = —_—_.\I—_.—-———-—u—_______|

| |

Popa Petru | director a] IP T eatrul ”Veniamin 1 Apostol” | Mai/august
director al IP Centrul ‘\/}uluﬁlncuonal de | ' ’
111 J: servicii sociale 0O sansa”

._,___.__\_ﬂﬁ___&“ﬂﬂ__ﬁ_g

| 17 | Manolii Jan
’ | director al [P azilul "Centrul de Ingrijire gi | |
18 | Brighidin Angela / asistentd pentru persoane Varstmg: “Acasd” [ulie |

director —mtel rma: al IP Tabira de odihng odihng ‘

_pentru copii “La Dumblava” Septembrie
d]I‘GLtOI -interimar al [P Centrul comunitar

“Tmpreuns” | Tulie {

director al IP ”Casa comunitard Voloavye” | August |

Nitrean lurie

| 20 | Ursachi Galina

| 21 JArdovan Evghenia




: PO looln e T
director al IM “Centry] stomatologic raional |

| Soroca”

Costin lurie

23 | Tabirta Mi

hail

lulie/august

sef al IM “Hoterm-Servici» | August
——-_\__________——-—-—__._________H_
Zabrian Stela

Secretar af Consiliuluj Raional Soroca



Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nota informativi
nr. 42-p 27 noiembrie 2019

la proiectul de decizie
»Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihni anuale pentru anul 2020

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihnd anuale pentru
anul 2020” este elaborat conform legislatiei 1n vigoare,de Serviciul Resurse Umane din cadrul
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca

Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmaétor se face de ciitre angajator, de
comun acord cu reprezentantii salariatilor inainte de sférsitul fiecdrui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont att de dorinta salariatilor, cat si de
necesitatea asigurdrii bunei functionari a unitatii n care activeazi salariatul.

Legislatia muncii stipuleazi, ca dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru
toti salariafii, precum si ci dreptul la concediu de odihna anual ny poate fi obiectul vreunei cesiuni,
renunfari sau limitiri. Orice intelegere prin care se renuntd, total sau partial, la acest drept este nula
(art.112 alin.(1) si (2) al CM al RM).

Deasemenea, programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmitor se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariagilor, este obligatorie atat pentru angajator, cit si
pentru salariat, cu cel putin 2 siptdmani inainte de sfirsitulfiecdrui an calendaristic (art.116 alin.(1) si
(5) al CM al RM).

Art.115 alin.(6) al CM al RM stipuleaza, ca concediul de odihna anual se acordd salariatului in
temeiul actului administrativ emis de angajator (deciziei CR).

in scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.

Avénd in vedere prevederile legale mentionate mai sus, propun spre aprobare proiectul
deciziei ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2020”.

Dot
o ,;f’y@&gd =

Caraus Luiza,
Specialist principal al Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA

Raport de expertizi juridics
privind proiectul deciziei Consiliului Raional §ia documentelor anexate la dosar
“Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2020”

Examinand proiectul deciziei Consiliului Raional i a documentelor anexate la dosar parvenit
spre avizare, Va comunicim urmitoarele:

Proiectul deciziei este initiat de Domnul Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului
Soroca si elaborat de Caraus Luiza, specialist principal al Serviciului Resurse Umane si  se
incadreazi in competentele Consiliului Raional stipulate:

in art. 43 alin. 2 al Legii nr.436/2006 administratiei publice locale, cu modificirile sl
completirile ulterioare;

art. 43 alin.(1) si (2) al Legii nr.15/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, F unctionarului public i se acordi un concediu de odihna anual, platit, cu o
duratd de 35 de zile calendaristice, firi a se lua in calcul zilele de sdrbatoare nelucritoare.
Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre pérti sa nu fie mai mica
de 14 zile calendaristice. In cazul in care vechirea in serviciul public depaseste 5, 10 §i 15 ani,
concediul de odihni anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

art.15 alin.(1) si alin.(3) al Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publics, Persoanelor cu functii de demnitate publicd li se acordd un concediu de
odihnd anual platit, cu o durati de 35 de zile calendaristice, dacj legea speciald nu prevede altfel.

art. 116 al Codului Muncii nr. 154/2003, Programarea concediilor de odihni anuale
pentru anul urmitor se face de angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel
putin 2 siptdmani Inainte de sfér'gitul fiecdrui an calendaristic. La programarea concediilor de
odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de necesitatea asigurdrii bunei
functionari a unitatii.

Partea dispozitiva a proiectului deciziei este expusi clar. Obiectivele stabilite in partea
dispozitiva a proiectului deciziei sunt legale. Programarea concediilor de odihni anuale este
obligatorie atat pentru angajator, cét si pentru salariat si se acordd concediul salariatului in
temeiul deciziei angajatorului.

In temeiul celor mentionate, considerim c3 proiectul de decizie cu toate documentele
formate la dosar corespunde cu actele normative in vigoare, pot fi inaintate si examinate in
sedinta comisiei de specialitate, apoi propus Spre examinare si aprobare la sedinta Consiljului

Raional. /%
)
’
ﬂﬁw Alina Marfi
Sef Serviciului Asistenta Juridics

Nr.02-144/; \
Din 04.12.2019

MD-3000, str. Stefan cel Mare nr. 5,0r. Soroca,RepublicaMoldova
web: www.soroca.md

e-mail: crsoroca@gmail.com

tel (373) 23023786




