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Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Pregedintelui raionului, solicitd s fie inclus
proiectul deciziei in ordinea de zi a sedinfei Consiliului Raional cu urméatoarea Intrebare:

1
“Cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere”

Cu respect,

/
Caraus Luiza,

Specialist principal al Serviciului Resurse Umane

Dlui Rusnac Veaceslay,
Presedinte al Raionului Soroca




Proiect de decizie

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de conducere

Consiliul Raional, intrunit in sedintd ordinara la data de 12 decembrie 2019,
Luind in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativd la proiectul de decizie “Cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere”, prezentat de Serviciul Resurse
Umane, nr.43-p din 28.11.2019;

- Raportul de expertiza juridica a Serviciului Asistentd Juridicd nr.02-148/j din 03.12.2019.

Avand in vedere:

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administratie publica.
In temeiul:

- art.36 al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici, aprobat
prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldgva nr.201 /2009, anexa. nr.8

- art.43 alin. (2) si art.46 alin.(1) ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,

DECIDE:

1. Se pune in sarcina dlui Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca, efectuarea evaluarii
anuale ale performantelor profesionale ale secretarului Consiliului Raional, sefilor de directii, sectii si
servicii ale subdiviziunilor Consiliului Raional.

2. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publicd prin publicarea in Registrul de Stat a Actelor
Locale si se comunica prin transmiterea copiiei:

- Presedintelui raionului Soroca;

- Vicepresedintilor Raionului Soroca:

- Secretarului Consiliul Raional Sproca:
- Conducatorilor vizati:

- Serviciul Resurse Umane.

Elaborat: _ Caraus Luiza, specialist principal al Serviciului Resurse Umane

Coordonat: Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca

Avizat: Zabrian Stela, secretarul Consiliului raional Soroca




Nota informativa
nr.43-p din 28 noiembrie 2019

la proiectul de decizie
,»Cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de conducere ”

Proiectul de decizie este elaborat conform art.43 alin.(2) al Legii nr.436/2006 administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.36 al Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, cu modificdrile si completarile ulterioare, si pet. 62 lit. (e) al
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale funcfionarilor publici, aprobat
prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11,03.2009, anexa. nr.8.

Evaluarea performantelor profesionale reprezintd o procedurd de personal prin care se
determind nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si nivelul de manifestare a
abilitdtilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale de citre functionarul public, in vederea
aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor de dezvoltare profesionala.

Evaluatorul apreciaz nivelul si modul de indeplinire a fiecdrui obiectiv in baza indicatorilor de
performantd, de manifestare a criteriilor de evaluare si propune calificativul de evaluare respectiv.

Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui functionar public din subordinea
presedintelui s1 a vicepresedintelui raionultli.

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional

proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.

Protectul de decizig se prezintd comisiilor de specialitate pentru avizare, apoi va fi inaintat si
examinat in sedinta Consiliului Raional.

in contextul celor expuse mai sus. In conformitate cu prevederile legislatiel In vigoare, propun
de a aproba proiectul de decizie ,,Cu privite la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor

publici de conducere ”.

%& 5@9‘/ - Caraus Luiza,

Specialist principal al Serviciului Resurse Umane



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA

Raport de expertiza juridica
privind proiectul deciziei Consiliului Raional si a documentelor anexate la dosar
“Cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere”

Examinéand proiectul deciziei Consiliului Raional si a documentelor anexate la dosar
parvenit spre avizare, Vi comunicim urmitoarele:

Proiectul deciziei initiat de Domnul Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului Soroca si
claborat de Doamna Caraus Luiza, specialist principal al Serviciului Resurse Umane, se
Incadreaza in competentele Consiliului Rajonal stipulate in:

art.43 alin.(2) al Legii nr.436/2006 privind administratia publici locala: Consiliul raional
poate realiza si alte competente in conditiile legii, cu conditia asiguririi surselor de finantare
pentru acoperirea integrala a costurilor realizirii lor.

Anexa nr.8 al Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici, aprobat Prin Hotiardrea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se realizeazi prin
compararea rezultatelor obtinute in perioada evaluati cu obiectivele stabilite, in baza criteriilor
de evaluare. Obiectivele pentru fiecare functionar public se stabilesc anual de citre conducitorul
autoritaii publice in care isi desfisoara activitatea functionarul public.

Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de
conducere si de executic se realizeazi in doua etape: completarea figei de evaluare si
interviul. Dupd finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi pentru
contrasemnare functionarului public ierarhic superior persoanei care a completat-o, iar in lipsa
acestuia va contrasemna persoana care exerciti functie de demnitate publica.

in temeiul celor menfionate, consideram cd proiectul deciziei cu toate documentele
formate la dosar, corespund cu actele normative in vigoare, se acordd aviz favorabil pentru a fi
Inaintat si examinat in sedinta Comisiei de specialitate, apoi propus spre examinare la sedinta

Consiliului Raional. /
7,
MM Alina Marii

Sef Serviciului Asistents Juridica

Nr.02- 148/;
Din 04.12.2019
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