REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA
PAVIOH _
CONSILIUL MUNICIPAL SOROC! MYHHIIUITIAABHBIA
COBET COPOKA

PECITYBAUKA MOAIOBA
COPOKCKUM

DECIZIE nr.
din “___ ” 2019

Cu privire la delegarea persoanelor pentru

a fi incluse in componenta comisiei de
concurs pentru ocuparea functiei publice de
conducere si executie din cadrul APL nivelul I.

In temeiul art. 14 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 29 (c) din Legea nr.
158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, in conformitate cu prevederile art. 54 (5) din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Consiliul Municipal DECIDE:

1. Se deleaga consilierii pentru a fi
inclusi ca membri ai comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice de
conducere si executie din cadrul APL, nivelul I.

PRESEDINTELE SEDINTEI

SECRETARUL C/M MARCEL BUSAN

Elaborat: M. Zabulica
Coordonat:
L. Pilipetchi, primar
Avizat:
M. Busan, secretarul C/m

V. Cojocaru, jurist



Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la delegarea persoanelor pentru a fi
incluse in componenta comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice
de conducere si executie din cadrul APL nivelul I”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Primaria mun. Soroca, specialist resurse umane.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite:
In temeiul art. Hotaririi Judecatoriei nr. 03-125/19 din 02.11.2019; Hotaririi
Judecatoriei nr. 3-236/19 din 11.11.2019, functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 54 (5) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in|
aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizareal
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene:

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

In temeiul art. 14 (1) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 29 (c¢) din Legea nr. 158-XVI din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in
conformitate cu prevederile art. 54 (5) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

5. Fundamentarea economico-financiara:

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului:

Prezenta decizie se aduce la cunostinta publicA prin publicarea pe site-ul oficial al
primariei mun. Soroca www.primsoroca.md ; www.primsoroca.eu si totodatd comunica
prin transmiterea copiilor:

- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a RM;

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

10. Constatarile expertizei juridice:

Corespunde cerintelor prevederilor Legii cu privire la actele normative nr. 100 din
22.12.2019 (cu modificarile operate ulterior), art. 14 (1) din Legea nr. 436-XVI din|
28.12.2006 privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, in
conformitate cu prevederile art. 54 (5) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

11. Constatarile altor expertize

Ex. M. Zabulica
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