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Nr.91 -р din 29 осtоmЬriе 2023

Stimate domnule Рrе9еdiпtе,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Pгegedintelui Raionului, rоаgа sa
fie inclus proiectul deciziei in ordinea de zi а qedin{ei Consiliului Raional Sоrоса:

Cu privire la арrоЬаrеа graficului concediilor de odihnй anuale pentru anul 2025

Cu respect,

о , О саrоliпа cebotari,
ýей iпtеrimаrЁ Serviciului Resurse

Dlui Veaceslav Rusnac,
Preqedinte al Raionului Soroca

cOilsILlUL RAIONAL ýOROи
Data s8.,/a .zas?
hdiсеlе-аjL/./ZаЭ9_
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ргоiссt de decizie

Republica Moldova
consiliul Raional sоrоса

DEcIZIE

Cu privire la арrоЬаrеа graficului
concediilor de odihni anuale pentru anul 2025

Consiliцl Raional Soroca intrunit in qedin}i din daa
AvAnd in vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativД la proiectul de decizie Cu privire la арrоЬаrеа
graficului concediilor de odihn5 anuale pentru anul 2025, prezentat de Serviciul Resurse
Umane nT. 92-р din 29 octombrie 2024 ;

- Avizul Comisiilor consultative;
iп temeiul:

- аrt.1 16 din Codului Muncii al Republicii Moldova пr. l 5412003 cu modificfile чltеriоаrе,
- аrt.4З alin. (2), art.82 din Legea пr.436/2006 privind administratia publicE localй сч

modifi сёrilе ulterioare,

l. Se арrоЬi graficul concediilor de odihni anuale pentru anul 2025, dupi cum urmеаzа:
1.1 а Pгeqedintelui ;i Vicepreýedinrilor Raionului Soroca, Secretarului Consiliului

Raional, qefilor de direclii, sec{ii din subordinea Consiliului Raional Sоrоса, сопfогm anexei
nr.l .

1.2 а сопdчсйtоrilоr Instituliilor Medico-Sanitare Publice, Instituliilor Publice qi

iпtrерriпdеrilоr Municipale, fondate de Consiliul Raional Sоrоса, сопfоrm апехеi nT.2.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Sиt а Асtеlоr Locale qi

poate fi contestata la Judесйtоriа SoToca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data

comunicfii, сопfогm рIечеdеrilоr Codului administrativ al RepuЫicii Moldova.

Elaborat: Carolina Cebotari, qей iпtеrimаrй а Serviciului Resurse Umапе

Сооrdопаt: Veaceslav Rusnac, Preqedinte al Raionului Sоrоса

Alla Bordianu,Vicepreqedintй а Raionului Soroca

Iurie Tdnase, Vicepreqedinte а Raionului Soroca

Angela Gherega, specialistё sчреriоаri а Serviciului Asistenle Juridicй

2024,

J

Avizat:

DECIDE:

Alina Mёrii, sесrеtаrб а consiliului Raional sоrоса

-



Anexa nT. l
la Decizia consiliului Raional sогоса

пr. din 2024

Graficul
concediilor de odihnё anuale pentru anul 2025 а Pre;edintelui qi Vicepre;edinlilor Raionului,

SecreИrului Consiliului raional, qefilor de direclii, sectii din subordinea Consiliului Raional Sоrоса

Nr.
d/o Numele, Prenumele Fчпс{iа Luna

1 veaceslav Rusnac Preqedinte al Raionului Soroca

2 Alla Bordianu Vicepre5edintd а Raionului Sоrоса

Iurie Tinase Vicepreqedinte al Raionului Soroca

4 Alina Mйrii sесrеtаrй consiliului Raional soroca

5 ýеfб а Direc|iei Finanle

6 ýей interimarй а Direc{iei invйlimint

7 ýеfаl Sec{iei CultuTё Ei Turism

ýеfб а Diгес{iеi Agriculturi qi Alimentalie

ýей iпtеrimаrё а Serviciului Resurse Umane

sесrеtаrё а consiliului Raional sоrоса

 Саrоliпа сEBoTARI

Alina MARiI
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concediilor de odihn5 anuale
Institu iilor Рчьliсе

GгаГrсuI
5 а cond
Munici

Anexa nT.2
la Decizia consiliului Raional soroca

пr._ din _ 2024

ucйtorilor Institu{iilor Medico-Sanitare Publice,
ale, fondate de consiliul Raional sоrоса

Nr.
d/o Numele, Рrепumеlе

Func}ia Luna

1 ýеfi а IMSP CS Soroca

2 ýefh а IMSP CS Soroca Noud ,, Ina Popescu"

ýей а IMSP CS Bidiceni

4 ýей а IMSP CS Ciinarii Vechi
ýеfi а IMSP CS Cosiuli

6
ýef interimar al IMSP CS Nimereuca
,, Veaceslav Gоп}а"

,7
ýefE а IMSP CS Раrсапi

8 ýefE а IMSP CS Rlcovi1

9 ýей а IMSP CS Rudi ,, Ion Vasilachi"

ýей а IMSP CS Slobozia Сrеmепе

l1. gef al IMSP CS Vasilcёlr

12, ýей а IMSP CS Virdeni

13. ýей а IMSP CS Visoca

14.
director al IP Теаtru| ,, VENIAMIN
APoSToL"

15.

Directoare а IP Сепtrul Raional pentru
Tineret din soroca

16,

administratoг al iM ,, свNткur
STOMATOLOGIC RAIONAL SOROCA,

17 administrator al IM "Hotenrr-Servicii"

18.

Dirесtоr iпtеrimаr la Ip Tabira de odihnй
репtгu copii,,LA DU М BRAVA"

ýей iпtеrimаri а Serviciului Rеsчrsе Urnane Carolina CEBOTARI

)
sесrеиrй а consiliului Raional soroca

, {

ДinaMARiI

з.

5.

10.



consiliul Raional sоrоса
Aparatul Pre;edintelui Raionului Sоrоса

serviciul Resurse umапе

Nr. 92-р din 29 octombrie 2024

Nои informativi
la proiectul de decizie

Cu privire la арrоЬаrеа graficulrii concediilor de odihnй anuale pentru anul 2025
Soroca

1. Dепцmirеа ачtоrчlцi gi, dчрП caz, а participan{ilor la еlаЬоrаrед proiectului:
Presediпtele roioпului iп calitate de iniliator, autoritate reprezentativa din cadrul unitёlii

administrativ-teritoriale 9i executivй а Consiliului Raional qi Serviciul Resurse Umane in calitate
de structurй funcfionalЁ, саrе asisti Preqedintele in exercitarea atribu}iilor sale, elaborAnd proiectul
de decizie Cu pTivire la арrоЬаrеа gTaficului concediilor de odihnб апчаlе pentru anul 2025

2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectului:
Proiectul de decizie Cu privire 1а артоЬаrеа gTaficului concediilor de оdihпё anuale pentru

anul 2025 а fost elaborat iп temeiul art,1 l б din Codulй Muncii al Republicii Moldova
nr.l54l2003 сч modific5rile ulterioare, агt.43 alin. (2), art.82 din Legea пr.43612006 privind
administralia publicЁ lосаlЁ сч modificЁrile ulterioare.

Рrоgrаmагеа concediilor de odihnй anuale pentru anul urmator se face de саtrе апgаjаtоr,
de comun асоrd сч reprezentanlii salariatilor inainte de sfirgitul fiecбrui an calendaristic.

La рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй anuale se line cont atit de dorinla salarialilor, cit qi

de necesiиtea asigurйrii Ьuпеi func{ionбri а unitДlii in сате activeazб salariatul.
Legislalia muncii stipuleazй сй dreptul la concediu de odihni anual plйtit este gшапИt

репtru toli salaria}ii рrесum qi сб dreptul la concediu de odihnё anual пч poate fi obiectul vreunei
cesiuni, rепuпJiri sau limitбri. Оriсе intelegere prin саrе se rепчп}а" toиl sau pa(ial, la acest drept
este nuld (art.1l2 alin.(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova пr.154/200З).

Deasemene4 рrоgftlm{rrеа concediilor de odihnd anuale este obligatoгie atit pentru
angajator. cit qi pentru salariat.

Pregedinlii gi vicepregedintii rаiоапоlоr sint in serviciul colectiviйlii locale qi se Ьчсчrй de
proteclia qi garanliile acordate ргiп Legea privind statutul alesului local. Concediul de оdihпД
anual se асоrdi сопfогm рrоgrаmiгii aprobate de consiliul respectiv.

3. Dеsсriегеа gradului de compatibilitate репtrч proiectele саrе au са scop аrmопizаrеа
legisla{iei na{ionale cu legisla{ia Uniunii Ечrорепе

Nu este necesitate_

4. Principalele рrечеdеri ale proiectului qi eviden(ierea еIеmепtеlоr noi:
Proiectul de decizie ,,Cu privire la арrоЬаrеа graficului concediilor de odihnЁ anuale pentru

anul 2025" а fost elaborat conform prevederilor Codul Muncii а1 Republicii Moldova, tindnd
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cont de dorinla salaria1ilor, cit ýi de necesitatea asigurarii bunei fuпсliопйгi а Consiliului
Raional Soroca.

5. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiаr5:
lmplementarea proiectului de decizie sus menlionat пч va sчроrtа cheltuieli suplimentare

din bugetul raionului.

б. МоdцI de iпсогроrаrе д асtцlчi in сдdrчl normativ iп vigoare:
Proiectul se iпсоrроrеаzй in sistemul actelor normative 9i nu necesitй аЬrоgаrеа altor

decizii ale consiliului raional.

7. Дчizаrеа qi consultarea publici а proiectului:
iп scopul rеsресtйrii prevederilor Legii nr.239l2008 privind trапsраIеп}а in procesul

decizional proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina oficiald а Consiliului Raional Sоrоса

www.soroca.md.

Proiectul dat este propus spre ехаmiпше ýi aviz e comisiilol de specialitate, apoi inaintat

spre арrоЬаrе la gedin}a Consilliului Raional.

carolina Сеьоtагi,

ýеlЕ

7

а seгviciului Resurse umane




