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Nr.91 -p din 29 octombrie 2023

Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, roagi sa
fie inclus proiectul deciziei in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional Soroca:

Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2025

Cu respect,

(1—74? Carolina Cebotari,

Sefd interimard, Serviciului Resurse
Umane

Dlui Veaceslav Rusnac,
Presedinte al Raionului Soroca
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Proiect de decizie

Republica Moldova
Consiliul Raional Soroca
DECIZIE

Cu privire la aprobarea graficului
concediilor de odihna anuale pentru anul 2025

Consiliul Raional Soroca intrunit in gedintd din data 2024,
Avand 1n vedere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie Cu privire la aprobarea
graficului concediilor de odihnd anuale pentru anul 2025, prezentat de Serviciul Resurse
Umane nr. 92-p din 29 octombrie 2024 ;

- Avizul Comisiilor consultative;

In temeiul:

- art.116 din Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 cu modificarile ulterioare,
- art.43 alin. (2), art.82 din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala cu

modificérile ulterioare,

DECIDE:

1. Se aproba graficul concediilor de odihni anuale pentru anul 2025, dupa cum urmeaza:

1.1 a Presedintelui si Vicepresedintilor Raionului Soroca, Secretarului Consiliului
Raional, sefilor de directii, sectii din subordinea Consiliului Raional Soroca, conform anexei
nr.l.

1.2 a conducdtorilor Institutiilor Medico-Sanitare Publice, Institutiilor Publice si
intreprinderilor Municipale, fondate de Consiliul Raional Soroca, conform anexei nr.2.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat a Actelor Locale si
poate fi contestatd la Judecitoria Soroca, sediul Central in termen de 30 de zile de la data

comunicdrii, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: Carolina Cebotari, sefd interimara a Serviciului Resurse Umane
Coordonat Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca

Alla Bordianu, Vicepresedintd a Raionului Soroca

Iurie Téanase, Vicepresedinte a Raionului Soroca
Avizat: Alina Marfi, Secretard a Consiliului Raional Soroca

Angela Gherega, specialistd superioara a Serviciului Asistentd Juridic
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Anexa nr.1

la Decizia Consiliului Raional Soroca

Graficul

nr. din

2024

concediilor de odihna anuale pentru anul 2025 a Presedintelui si Vicepresedintilor Raionului,
Secretarului Consiliului raional, sefilor de directii, sectii din subordinea Consiliului Raional Soroca

Nr.
d/o

Numele, Prenumele

Functia

Luna

Veaceslav Rusnac

Presedinte al Raionului Soroca

2. | Alla Bordianu Vicepresedintd a Raionului Soroca

3. | Iurie Tanase Vicepresedinte al Raionului Soroca

4. | Alina Marii Secretard Consiliului Raional Soroca

= Sefd a Directiei Finante

6. Sefd interimard a Directiel invatamint

T Sefal Sectiei Culturd si Turism

8. Sefd a Directiei Agriculturd si Alimentatie

Sefa interimard a Serviciului Resurse Umane - Carolina CEBOTARI

Secretard a Consiliului Raional Soroca

Alina MARII




Anexanr.2

la Decizia Consiliului Raional Soroca

nr.

din

2024

Graficul

concediilor de odihna anuachpentru anul 2025 a conducitorilor Institutiilor Medico-Sanitare Publice,
Institutiilor Publice si Intreprinderilor Municipale, fondate de Consiliul Raional Soroca

Nr. Functia Luna
d/o | Numele, Prenumele
L Sefd a IMSP CS Soroca
2. Sefd a IMSP CS Soroca Noud ,, Ina Popescu”
3. Sefa a IMSP CS Badiceni
4. Sefa a IMSP CS Ciinarii Vechi
Sefd a IMSP CS Cosauti
D '
Sef interimar al IMSP CS Nimereuca
6. ,,» Veaceslav Gonta”
{7 Sefd a IMSP CS Parcani
8. Sefd a IMSP CS Racovit
9, Sefa a IMSP CS Rudi ,, lon Vasilachi”
10. Sefd a IMSP CS Slobozia Cremene
11. sef al IMSP CS Vasilcau
12, Sefd a IMSP CS Videni
13. Sefd a IMSP CS Visoca
director al IP Teatrul ,, VENIAMIN
14, APOSTOL”
Directoare a IP Centrul Raional pentru
15. Tineret din Soroca _
administrator al IM ,, CENTRUL
16. STOMATOLOGIC RAIONAL SOROCA”
17, administrator al IM “Hoterm-Servicii”
Director interimar la [P Tabara de odihna
18. pentru copii,, LA DUMBRAVA”

-
Sefd interimard a Serviciului Resurse Umane f-/ Carolina CEBOTARI

Secretard a Consiliului Raional Soroca

Alina MARII



Consiliul Raional Soroca
Aparatul Presedintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nr. 92-p din 29 octombrie 2024

Nota informativa
la proiectul de decizie

Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2025
Soroca

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Presedintele raionului in calitate de inifiator, autoritate reprezentativd din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale i executivd a Consiliului Raional si Serviciul Resurse Umane in calitate
de structurd functionald, care asistd Presedintele in exercitarea atributiilor sale, elaborand proiectul
de decizie Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2025

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului:

Proiectul de decizie Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru
anul 2025 a fost elaborat in temeiul art.116 din Codului Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003 cu modificarile ulterioare, art.43 alin. (2), art.82 din Legea nr.436/2006 privind
administratia publicd locald cu modificarile ulterioare.

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de cétre angajator,
de comun acord cu reprezentantii salariatilor inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si
de necesitatea asigurdrii bunei functionari a unitatii in care activeaza salariatul.

Legislatia muncii stipuleaza ca dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat
pentru toti salariatii precum si ca dreptul la concediu de odihna anual nu poate fi obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari. Orice intelegere prin care se renuntd, total sau parfial, la acest drept
este nula (art.112 alin.(2) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003).

Deasemenea, programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru
angajator, cit si pentru salariat.

Presedintii si vicepresedintii raioanelor sint in serviciul colectivitatii locale si se bucurd de
protectia si garantiile acordate prin Legea privind statutul alesului local. Concediul de odihni
anual se acordd conform programdrii aprobate de consiliul respectiv.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Nu este necesitate.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:
Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea graficului concediilor de odihna anuale pentru
anul 2025 a fost elaborat conform prevederilor Codul Muncii al Republicii Moldova, {indnd



cont de dorinfa salariatilor, cit §i de necesitatea asigurarii bunei functionari a Consiliului
Raional Soroca.

5. Fundamentarea economico-financiara:
Implementarea proiectului de decizie sus mentionat nu va suporta cheltuieli suplimentare
din bugetul raionului.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:
Proiectul se incorporeazd in sistemul actelor normative $i nu necesitd abrogarea altor
decizii ale Consiliului raional.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului:

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiala a Consiliului Raional Soroca
www.soroca.md.

Proiectul dat este propus spre examinare si avizare comisiilor de specialitate, apoi inaintat
spre aprobare la sedinta Consilliului Raional.

Carolina Cebotari,

Sefd interimard’ a Serviciului Resurse Umane





